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отчёт по результатам самообследованшI Муницип€lлъного бюджетного
дошкольного образовательного гIреждения города Иркутска детский сад J\b
7 за2024 год (далее по тексту МБЩОУ) составлен в соответствии с пунктом 3
части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 20112 г. J\b 273-Фз,об
образовании в Российской Федерации), прикЕвом Министерства образованиrI
и науки РФ от 14.06.201rЗ г. Ns 462 <<об утверждении Порядка проведениrI
самообследованиrI образовательной организации), приказом Министерства
образованиrI и науки РФ Ns 1218 от 14.|2.20L7 г. <<о внесении изменений в
порядок проведениrI самообследованиrI образователъной организации), и
включает аналитическую частъ и результаты анапиза показателей
деятельности МБДОУ.

самообследование МБщоу проведено по следующим направлениrIм:

I. АналитическЕlrl часть:
1. Оценка образовательной деятельности.
2. Оценка системы управлениrI организации.
З. Оценка содержаниrI и качества подготовки воспитанников.
4. Оценка организации учебного процесса.
5. Оценка качества кадрового обеспечениrI.
6. Оценка качества 1^rебно-методического, библиотечно-

инф ормационного обеспечения.
7. Оценка функционированиrI внутренней системы оценки качества

образования.
П. Ана-гlиз показателей деятельности МБДОУ.

1 .Аt{АлитиtlЕскАя чАсть
Название разделов Содержание

1. Оценка
образовательной
деятельности

Образовательная деятельность в детском саду
организована в соответствии с Федеральным законом
от 29.|2.20L2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерацип>, ФГОС дошкольного образования.
С 01.01 .202L года ,Щетский сад функционируетв соответствии с требованиями СП 2.4.3648-
20 <<Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обl"rения, отдьtха
и оздоровлениrI детей и молодежи>, а с 0|.0З.2021 -дополнительно с требованиrIми СанПиН L.2.3685-
2L <<Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для
человека факторов среды обитания>>.

образовательная деятельность в МБДоУ г. Иркутска



детскиЙ сад М 7 осуществJUIется в
лицензией на осуществление образовательной

соответствии с

деятельности Ng 10838 от З1.01.2020 г., выданной слryжбой
по контролю и надзору в сфере образования Иркутской
области по основной образовательной программе
дошкольного образования муницип€lльного бюджетного
дошкольного образовательного r{реждения г. Иркутска
детский сад Ns 7, утвержденной прикzвом заведующего J\Ъ

|46ll от 31.08.2021 г. федакциrI прикж 82l| от 30.08.202З
г.), в группах общеразвиваrощей направленности и
адаптированной основной образователъной программе
дошкольного образования дJIя детей с задержкой
психиtIеского р€lзвитиrl муниципального бюджетного
дошкольного образователъного rIреждениrI г. Иркутска
детский сад Nч 7, утвержденной прик€}зом заведующего NЬ
11 от 02J2.20L9 г. федакциrI приказ 82/l) от 30.08.2023 т.)
в группе компенсирующей направленЕости для детей с
задержкой психического р€ввития

Для выполнениjI требований норм Федерального
закона от 24.09.2022 NЬ 371-ФЗ, )чреждением были
проведены мероприятиrI по внедрению федеральной
образовательной программы дошкольного образования
(ФОП ДО), утверждённой приказом Минпросвещения
России от 25.LI.2022 N9 1028 и федеральной
адаптированной образовательной программы дошкольного
образования для обу"rающися с ОВЗ (ФДОП До),
утверждённой Приказом Министерства Просвещения РФ
от 24 ноября 2022 года Ns t022, в соответствии с
утвержденной дорожной картой. Актуализировано
содержание образовательньIх программ, реапизуемых в
МБДОУ, в соответствии с ФОП ДО и ФАОП.ЩО, внесены
изменения в Программу развитиrI )п{реждения.

С 0|.09.2021 детский сад реапизует рабочую
программу воспитания и календарный план
воспитателъной работы, которые явJuIются частью
основной образовательной проrраммы дошкольного
образования. Воспитательная работа строится с rIетом
индивиду€lJIьньtх особенностей детей, с использоваЕием
разнообрzвных форм и методов, в тесной взаимосвязи
воспитателей, специ€tлистов и родителей.

В 2024 году в детском саду были созданы условия дjul
организации дополнительного образования воспитанников
в направлении художественно_эстетического р€lзвитиrl, с
}п{етом пожеланий родителей и вьuIвляемых в ходе

вательного п наклонностей дошкольников



путём закJIючения договора с арендатором. Таким образом,
60 воспитанников детского сада, пол}чили возможность
заниматься танцами в танцевальной студии <<Озорная

детворa>), в стенах дощкольного учреждения. В течение
года велась целенаправленн€ш работа по разработке
документов, регламентирующих реализацию р€вличных
видов дополнительного образования в МБДОУ.
Направлено заявление в ФБУЗ Щентр гигиены и
эпидемиологии в Иркутской области на полщение
санэпидзакJIючения, разрешающего реализацию в
)л{реждении программ дополнительного образования.

В 2025 году rIреждением планируется расширение
системы дополнительного образования детей
дошкольного возраста в рамках МБДОУ, гryтём созданиrI
детских творческих объединений на безвозмездной и
платной основах, т.к. дополнительное образование на
современном этапе явJUIется механизмом поддержки
индивидуЕtлизации и самореализации человека,
удовлетворениrI вариативньtх и
потребностей детей и семей.

измеIUIющихся

) Оценка системы
управления
образовательно
й организации

Управление МБЩОУ осуществJuIется в соответствии с
действующим законодательством и уставом учреждениrI,
строится на принципах единоначаJIия и самоуправления,
осуществляется заведующим детским садом и органами
самоуправлениrI (общее собрание работников учреждениjI,
педагогический совет, совет учреждения).

В 2024 г. состоялось:
2 заседания общего собрания работников.
Рассмотрены следующие вопросы:

1. Порядок начислениrI заработной платы работникам
МБДОУ, установка доплат, надбавок, премий и других
выплат стимулирующего характера.

2. Взаимодействие с семъями воспитанников СВО.
3. Организация антитеррористической защищенности

детского сада.
4. Организация работы МБЩОУ в условиях сохранениrI

рисков распр остранениjI инф екционньIх заболеваний.
5. Соблюдение работниками МБДОУ требований охраны

труда и пожарной безопасности на рабочем месте.
6. Организации диети.Iеского и лечебного питания

воспитанников.
7. Работа с коллективом МБДОУ по организации

взаимодействия с семьями воспитанниками, способы
предотвращениrt и р€врешениrI конфликтных ситуаций.



8. Исполнение сотрудниками }чрежденшI принятого
мор€lлъно-этического кодекса МБЩОУ.

9. Повышение кв€lлификации сотрудников МБ[ОУ.
10. Порядок привлеченшI добровольных пожертвований

|раждан.
1 1. Антикоррупционная политика )п{реждения.
12. Награждение сотрудников за ЗасJý/ги и достижения в

работе.

Приняты решениrI:
1. Работникам из)читъ Положение об оплате труда и

порядке премирования работников МБ,.ЩоУ, по всем
вопросам, касающимся начислениrI заработной
платы обращаться к заведующеIчry МБДОУ.

1. Сотрудникам МБЩОУ строго соблюдать порядок
организации питаниrI для детей, нуждающихся в
лечебном и диетическом питании.

2. Неукоснительно соблюдатъ требования инструкции
по антитеррористической защищенности МБДОУ,
проявлять бдителъность и ответственный подход к
соблюдению безопасности. При обнаружении
посторонниХ ЛИЦ, транспортньIх средств, лиц в
Еlпкоголъном опьянении, подозрительных предметов
в здании и на территории МБДОУ, немедленно
приниматъ меры безопасности, ставитъ в известность
заведующего МБЩОУ, дежурного администратора.

3. Организоватъ рабоry МБДОУ в строгом
соответствии с санитарно-эпидемиологическими
нормами и требованиями, в цеJuIх обеспечения
безопасных условий деятельности детского сада, в
условиях сохранrIющихся рисков распространения
инфекционных заболеваний.

4. Сотрудникам учрежденшI знать действующие в
МБДОУ инструкции по охране труда и пожарной
безопасности, строго выполнrIть все требования,
изложенные в них.

5. Предусматривать в плане работы МБДОУ
обуrающие мероприrIтиrI дJuI сотрудников
у{реждения по организации эффективного
взаимодействия с родителями дошколъников, в
условиях повышенЕои конфликтогенности
образователъного процесса. оказывать
консультационную помощь сотрудникам в
рЕврешении сложных сиryаций, касающихся
взаимодействия с



6.

7.

особое внимание удеJUIть семьям участнико" CBq
многодетным семъям и одиноким родителям.
всем сотрудникам следовать принятым этическим
принципам и нормам деятельности, нести
ответственность, соблюдать правила, сложившиеся в
rIреждении.

8. Соблюдать порядок привлечениrI
пожертвований |раждан.

9. Сотрудникам МБДОУ соблюдать

добровольных

документов,
коррупции, изданньtх

принципы и
касающихся

в МБЩОУ.
требования
противодействия

10.Продолжить работУ по обнародованию засJIуг и
достижений работников МБДОУ, используя
нематериЕLлъное возна|раждение и финансовую
поддержку.

4 заседаниrI совета rIрежденшI:
Рассмотрены следующие вопросы:

1. Рассмотрение плана работы мБдоу на 2024-2о25
уlебный годl определение приоритетных
направлений деятелъности }чреждениrI.

2. Подготовка учреждения к пр€tзднованию 80 летия
Победы в ВОВ, обсуждения плана мероприятий.

3. Рассмотрение конфликтных сиryаций: жалоб,
заявлений, предложений от родителей (законньrх
представителей) воспитанников, педагогов,
работников МБДОУ совместно с Комиссией по
урегулированию споров между )п{астниками
образовательных отношений.

4. Организация взаимодействия и помощи семьям
воспитанников СВО, многодетным семьям и
одиноким родителям.

5. Рассмотрение проектов лок€lпьных нормативнъIх
права воспитанников иактов, затрагивающих

работников образовательной организации.
6. Обсуждение предложений по внедрению

дополнительных образовательньIх усJrуг.
7. .Щетский травматизм. Система работы МБДОУ по

обеспечению безопасного пребывания
воспитанников в учреждении.

8. Организация и качество питания в МБДОУ.
Щиетическое и лечебное питание.

9. Ана_гlиз И рассмотрение вопроса обновления и
рЕIзвитиrI материально-технической базы

ния.

I

Е



10.Участие педагогических работников
воспитанников в конкурсах, фестивzlJulх
методиЕIеских мероприrIтиrIх р€lзлшIЕого ур OBIUI.

и
и

1 1.Подготовка к научно-практиIIеским конференциrIм в
рамках федерального инновационного проекта
кФ ормирование самосозн ания и внутр енней позиции
личности обуrающегося через моделирование
воспитательного пространства посредством
интеграции потенци€rла микросоциумa).

12.Эффективность работы интернет-сайта, страниц в
мессенджерах по взаимодействию МБДОУ и
родителей.

13.Изl^rение вопроса по организации и проведению
летнего оздоровительного периода в МБЩОУ.

предложений по14.Рассмотрение перспективных

Принятые решениrI:
1. Определить приоритетными направпениrIми

деятелъности )чреждениrI: активное участие в
рамках федерального инновационного проекта
<<Формирование самосознания и внутренней позиции
личности обl.чающегося через

профессиональной
посредством

обучения
посещения курсов повышениrI

предоставление возможности
профессион€tльного и личностного роста каждому

р€lзвивающей среды в соответствии с требов аниями
ФГОС ДО, рЕlзвития цифровой образовательной
среды; осуществление работы в тесном контакте с
родитеJUIми, используя инновационные технологии в
данном направлении; обеспечение психолого-
педагогшIеской поддержки семъи и повышение
компетентности родителей в вопросах образования,
охраны и укреплениrI здоровья детей; уделение
особого внимания семьям участников СВО,
многодетным семьям и одиноким родителям.

2. Учитывать, при освоении субвенции на
ие yчебного ованиrI

совершенствованию работы МБДОУ.

воспитательного пространства
инте|рации потенциала
совершенствование
компетентности
самообразованиrI,

учреждении,
квалификации;

педагоry; укрепление
базы посредством

педагогов,
внутреннего

матери€rльно-технической
обновления предметно-

моделирование
посредством

микросоциума);



потребностъ.
3. Сотрудникам МБДОУ продолжатъ

безопасного
работу по

обеспечению пребывания
воспитанников в учреждении) знать действующие в
мБдоУ инструкции по охране, строго выполшIть
все требования, издоженные в них.

4. обеспечиватъ }частие родительской общественность
в контроле за организацией питания воспитанников.

5. Организовать максимЕLльное rIастие педагогов и
воспитанников мБдоУ в конкурсах, фестив€IJUIх и
методических мероприятиlIх р€lзлшIного уровня.

6. Обеспечить высокий уровень проведениrI
мероприятий к 80 летию Победы в ВОВ.

7. Повышать качество коIIтента (полезность,
акту€Lпьностъ, обновляемость), размещаемого на
интернет-сайте учр ежден ия и в социЕlпънъIх сетях.

мБдоу
вносимые

8. Разработать план летнего оздоровителъного периода,
с учетом недочётов прошлого периода.

9. Учитывать при планировании работы
перспективные предложенvIя)
сотрудниками учреждениrI.

3 заседания педагогиIIеского совета:
На педагогиIIескоМ совете J\Ъ 3 оТ 26.о4.2024 г.

<<ОрганИзациrI трудовоГо воспиТаниrI. Развитие трудовъIх
навыков У дошкольников), были рассмотрены следующие
вопросы:

1. Анализ тематиIIеского контроля: к Эффективность
работы 'по организации элементарной трудовой
деятельности дошкольников, формированию у детей
трудовых навыков в разных видах Труда и формах
его организации)).

2. .ЩискУссиЯ <Проблемы ре€rлизации задач трудового
воспитания в .ЩОУ>.

Принятые решения:
1. Составить план ре€lпизации трудовой деятельности в

каждой возрастной цруппе, с учетом всех видов
трудовой деятельности и форм работы с детьми на
2024-2025 учебный год.

2. Разнообразить рIIпС инвентарем, дид€lктическими
материапами по решению задач трудового
воспитания детей раннего и дошколъного возраста .



На итоговом педагогическом совете Ns4 от 22.05.2О24
г. были рассмотрены следующие вопросы:

1. Анализ работы педагогиIIеского коллектива за
1^lебный год.

2. Итоrи выполнения ООП ДО и ФАОП ДО.
3. Анализ заболеваемости и посещаемости

воспитанников.
4. Результаты подготовки детей к обуlению в школе
5. Результаты педагогического мониторинга

комплексного р€ввития детей.
6. Перспективы р€tзвития МБДОУ в следующом:

у"lебном году.

Принятые решения:
1. Признать работу педагогиIIеского коллектива

МБДОУ г. Иркутска детский сад М7 в 2023-2024
1"rебном году удовлетворительной.

2. Признать итоги выполнениrI ООП ДО
удовлетворительными.

3. Утвердитъ годовые задачи работы МБДОУ в 2024-
2025 году.

4. Признать уровенъ готовности детей к школъному
обl"rению удовлетворителъным.

5. Утвердить направления работы и годовые задачи на
2024-2025 уч.г.

На установочном педагогиIIеском совете Ns1 от
30.08.2024 г. бьши рассмотрены следующие вопросы:

1. Вопросы наставничества. Аттестация педагогических
работников: новый порядок и квалификационные
категории.

2. Инфраструктура РППС: как по-новому оформить и
какие требования )лIитыватъ.

3. Новм стратегиrI комплексной безопасности детей:
что нужно знатъ педагогами родителям.
Утверждение годового плана работы по организации
обучения детей ПДД.

4. Утверждение годового плана работы МБДОУ на
2024 -2025 учебный год.

Принятые решения:
1. Выбрать и организовать оптимЕIгIьные модели

наставничества с учетом п



педагогического коллектива.
Утвердить ООП ДО I\БДОУ г. Иркутска детского
сада Ng 7 в соответствии с ФОП.ЩО.
Утвердить план методической работы по освоению
педколлективом ФОП ДО на 2024-2025 уч.г.
Составить планы-графики повышениrI кв€lлификации
педагогов по созданию современной
инфраструктуры МБДОУ, изменению РППС.

5. Принятъ к сведению стратегию комплексной
безопасности детей. Утвердить план работы по
организации обуrения детей ПДД.

На педагогиIIеском совете J\b 2 от 10.01 .2025 г. были
рассмотрены следующие вопросы:

1. Анализ тематического KoHTpoJuI <Эффективность
работы по организации элементарной трудовой
деятельности) дошкольников, формированию у
детей трудовых навыков в рzвных видах труда и
формах его организации)).

2. ,Щискуссия <Проблемы реализации задач трудового
воспитания в .ЩОУ>.

Принятые решениrI:
1. Проработать проблемы реализации трудового

воспитаниrI дошкольников во втором поJý/годии
2024-2025 уl.года через смоц)-конкурс, оперативный
контролъ, проведение мастер-кJIассов.

2. Организоватъ смотр-конкурс организации ручного
труда в старших группах.

Таким образом, структура и механизм управлениrI
МБДОУ опредеJIrIют его стабильное функционирование.
Щемократизация системы управления способствует
р€tзвитию инициативы участников образователъного
процесса.

2.

a
J.

1. Оценка
содержания и
качества обучения
воспитанников

В соответствии с законом <Об образовании в РФ),
содержание образования воспитанников МБДОУ г.
Иркутска детский сад Nэ 7, его специфика обусловлены
федеральной образовательной политикой и логикой
р€tзвитиrl регион€tльной и муниципальной системы
дошкольного образования, образовательными запросами
воспитанников и их родителей, особенностями и
возможности МБДОУ и определены основной
образовательной программой дошкольного образования в



общеразвивающих группах и адаптированной основной
образовательной программой дошкольного образования
дJuI детей с задержкой психического рЕlзвития - в группе
компенсирующей направленности.

Основная образовательн€ш программа дошкольного
образования МБДОУ разработана в соответствии с
требованиями Федералъного государственного
образовательного стандарта дошкольного образования и
Фоп до.

Адаптированная основн€ш образователъная
про|рамма дошколъного обрщования для детей с ЗIIР
МБДОУ разработана в соответствии с требованиями
Федералъного государственного образователъного
стандарта дошкольного образования и ФАОП ДО.

Содержание обязательной части основной
образовательной программы обеспечивается УМК
<<,.Щетский сад 2100), разработанным под науrной
редакцией Р.Н. Бунеева, адаптированной основной
образователъной программы для детей с ЗIIР
программой воспитания и обучения дошкольников с
задержкой психиIIеского развитиrD) под редакцией
Л.Б. Баряевой, Е.А. Логиновой и направлено на рzввитие
детей в пяти образовательньIх областях (социально-
коммуникативное развитие, познавательное р€Lзвитие,
речевое развитие, художественно-эстетическое развитие,
физическое развитие).

Содержание части процраммы, формируемой
}пIастниками образовательного процесса, учитывает
национально-культурные и кJIиматические условия
Иркутской области, потребности и интересы детей,
возможности МБДОУ и обеспечивается следующими
программами:

1. Парциальная образоватеJIъная проtрамма
Багадаева О.Ю., Галеева Е.В., Галкина И.А., Зайцева О.Ю.,
Кананчук Л.А., Карих В.В., Михайлова И.В., Серёдкина
Н.Д., Удова О.В., Шинкарёва Н.А. Байкал - жемчужина
Сибири: педагогические технологии образовательной
деятельности с детьми. ПарциальнЕuI образовательная
программа дошкольного образования.

2. Лыкова И.А. Парциальная образовательная
процрамма для детей дошкольного возраста <Мир Без
опасности>.

З. КомплекснаlI образовательная процрамма
дошколъного образования <ДЕТСТВО) l Т. И. Бабаева, А.
г.г о. В. Солнцева и Е.к. нова



кПрограмма обуrения детей плаванию в детском саду).
По итогам 2024 уч.г. выполнение программного

материала составило 100%. Продолжили обу"rение в 1

кJIассе -126 человека.
Воспитанники МБДОУ в 2024 )л{. г. принrIли )пIастие

в конкурсах р€tзлшIного ypoBIIrI и направленности:
1) Всероссийский конкурс конкурс <<,Щекоративно-

прикJIадное творчество : Вязание>>-2 чел;
2) Всероссийский конкурс <<Художественная резьбо> - 7

чел;
з) Международный конкурс <изобразительное

искусство>> -8 чел;
4) Всероссийский детский конкурс <<Рисуем вместе>>-3

чел;
5) Всероссийский творческий конкурс подделок из

вторсырья> - б чел;
6) Всероссийский творческий KoHrcypc <<Мой успею)- 10

чел;
7) Муниципалъный этап интеллекryалъной олимпиады

дJuI дошкольников <<Россия-Родина моя>)- 8 чел.
8) Муниципальный конкурс <<Звездочки Иркутска)- 2О24-

10 чел. - 
,

Оценивание качества образовательной деятель"о.r" 
Iна основе достижениrI воспитаНниками планируемых 
|

резуJIътатов освоения основной образовательной 
|программЫ не предусматривается, В соответствии с 
|

требованиrIми ФГОС ДО. l

4. Оценка
качества
организации
учебного процесса

Образовательная деятельность осуществляется в
процессе организации р€lзлиllных видов детской
деятельности,
осуществляемой

образовательной деятельности,
в ходе режимных моментов,

самостоятельной деятелъности, взаимодействия с семьями
воспитанников. Образовательный процесс ре€tлизуется в
адекватЕых дошкольному возрасту формах работы с
детьми. Основной формой работы с детьми дошколъного
возраста и ведущим видом деятельности дJUI них явJLяется
игра. Большое внимание в МБДОУ удеJuIется также
физическому р€Iзвитию детей, которое представлено
системой физкультурно-оздоровительной работы с
использованием здоровьесберегаrощих технологий,
направленной на уJryчшение состояниrI здоровъя детей и
снижение заболеваемости; привлечение родителей к
формированию у детей ценностей здорового образа жизни.
При решении задач образовательной деятельности



исследовательской деятельности; - развивающего
-информационно-обуtения; - игровые технологии;

коммуникативные технологии.
В МБДОУ имеются проблемы при организации

РППС:
1. Нарушение эстети[Iеской гармонии в оформлении.

использование болъшого числа эстетически не
с очетающртхся предметов.

2. По-прежнему, не во всех группах РIIПС обеспечена
н€lJIичием полифункционЕlльных предметов, не
обладающих жестко закрепленными способами
употребления (в основном нехватка разнообразньж
видов ширм в отдельнъгх группах).

3. Имеет место бытъ стихийность и непродуманность
отбора пособий и материzlлов почти во всех группах.

4. Щля реализации принципа эстетиIIности организации
среды, по-прежнему не хватает сочетания
привьtчных и неординарных элементов в некоторых
группах.

5. Нет полноценной цифровой образователъной среды,
как части р€lзвивающей предм етно-про странственной
среды в образовательной организации.
Создание среды в отдельных группах не как
целостного пространства, а как механической суммы
зон и уголков.
В группах раннего и младшего возраста
недостаточность объектов для сенсорного рЕввитиrI
детей
В 2024 г. в полном объёме созданы условиrI по

обеспеченrдо безопасности в соответствии с требованиjIми
законодательства по направлениям санитарной
безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и
техники безопасности, безопасности и надёжности здания,

6.

7.

осуществJUIлся
направленный

организации гражданской обороны, экологический и
информационной безопасности. В течение всего года

контроль за работой системам
на недопущения сбоев в работе

Случаев травматизма среди сотрудников в 2024 не
выявлено. Среди воспитанников в 2024 г. был

работой

зафиксирован 1 случай ц)авматизма, причиной данного
сл)лrая ст€Lл недосмотр педагога.

Степень удовпетворенности родителей
МБДоУ в 2024 г. составила 92о/о.



Обоснованные жалобы родителей
представителей) воспитанников на действие
МБДОУ в2024 г. не зарегистрированы.

(законньu<

работников

Оценка
качества
кадрового
обеспечения

В соответствии с тарификационным списком
организации на 3|.12.2023 года укомплектованность
педагогиtIескими кадрами мБдоУ cocTaBJUIeT 83 Yо.

Соотношение педагогических кадров с
квалификационной категорией к общему колиIIеству
педагоговв2024 г. составило- |2%.

удельный вес численности молодых педагогических
работников в возрасте до 30 лет от общего колиIIества
педагогических работников состав ил- 29О/о.

Педагогический стаж: до 3-х лет имеют 47%
педагогов, до 5 лет- 20Уц до 10 лет- LZYц ДО 15 лет- L2Yо,
до 20 лет- 3Yо, 20 и более лет- бОlо педагогов.

В 2024 году прошли обуrение по программам
переподготовки 5 чел., прошли курсы повышениrI
квалификации -29 чел. Название курсов:

1. <<Современные подходы к содержанию и
организации образовательного процесса в
услови.lu( реапизации ФГОС ДО), 8чел;

2. <,Щефектология. Работа с обучающимися с
расстройсвами аутистического спектрa>),2чел;

3. Методика организации театрЕtлизованной
деятельности дошкольников в соответствии с
ФГОСиФОП,ЩО,2чел;

4. обеспечение качества
образовательной деятельности
образовательной организации

МУЗЫКЫIЪНО-

дошкольной
в усJIови,D(

реализации ФГОС ,2 чел;
5. Современные подходы к содержанию и

организации образователъного процесса в
условиях реализации ФГОС ,,ЩО, 10чел;

б. Работа с обl^лающимися с задержкой
психиЕIеского р€lзвитиrlr3 чел;

7. Методика и практика образователъной
деятельности с детьми с ОВЗ в .ЩОО, 2чел.

Участие педагогов в конкурсах профессионЕtпьного
мастерства в отчётном периоде:
1) Всероссийский творческий конкурс <<.Щень памяти

неизвестного солдата) 2 чел;
2) Всероссийсл<уlй конкурс <<Экологическое воспитание

дошколъников>>-2 чел.
з) Международный творческий конпryрс <<Воспитатъ



человекa>) -2чел;
4) Межрегиональный

скворечникп>-2 чел;
конкурс <<Кормушки и

5) Всероссийская викторина <<Время Знаний>- 1 чел;
6) Всероссийский конкурс воспитательнъD( и

образовательных технологий <<Воспитать человека> -1
чел.
МБДОУ г. Иркутска детский сад Ns 7 цринимает

активное rIастие в инновационной деятельности, явJUIясь
инновационной площадкой Российской академии
образования по реализации федерального проекта
<Формирование самосознания и внутренней позиции
личности обl"rающегося через моделирование
воспитательного пространства посредством интецрации
потенци€tла микросоциума>.

В 2024 г. итоги работы по формированию структурного
звена самосознания личности ((половая индетификация))
представлялись педагогами МБДоУ на мероприrIтиrIх
р€вличного уровня, что подтверждено сертификатами
}пIастиrI.

Анализ кадрового обеспечения позвоJuIет сделать
вывод о необходимости продолжения ведениrI работы по
повышению профессион€lпъного мастерства педагогов
посредствоМ повышения квалификации в rIрежденшIх
дополнительного профессионЕuIьного образования и
организации целенаправленной методической подготовки
в}ryтри учреждения (семинары, практикумы, консультации
и др.).

Актуальным также является развитие
сотрудничества с профессионЕtльными педагогическими
образователъными учреждениями региона, с целью
привлечениrI педагогических кадров для работы в МБДОУ.

6. Оценка
качества
учебно-
методического
обеспечения

Образовательное учреждение укомплектовано
информационной, справочной, уrебно-методической
литературой, методическими материалами,
дидактическими пособиями необходимыми дJuI
осуществлениrI образовательного процесса в соответствии
с основной образовательной программой. В МБДОУ
имеются 1^rебно-методические комплексы, разнообразные
методические средства, оснащающие и способствующие
более эффективной ре€rлизации профессиональной
педагогической деятельности.

Методическое обеспечение при использовании ИКТ
направлено на оказание методической поддержки
педагогам в использовании ИКТ, р€tзвитие их творческого



потенциа.па. В мБдоУ имеется методшIескиЙ кабинет,
оборудованный 4 компьютерами с доступом в интернет,
МФУ, МФУ дJuI цветной печати, интерактивной доской.

Созданы разнообразные виды методической
продукции (методические разработки, дидактшIеские
пособия), включающио, помимо методиЕIеского оснащениrI
такие компоненты, как совместн€lя продуктивн€и работа
старшего воспитателя и педагога.

С целъю повышения качества образования,
актуЕlлизации про|раммного материала, в связи с
современными требованиями по реализации ФОП ДО
необходимо обеспечить педагогов УМК.

7. Оценка
качества
материально-
технической
базы

МуниципЕtльное бюджетное дошколъное
детский садобразовательное у{реждение города Иркутска

Nч 7 введено в экспJý/атацию в октябре 2019 г.
Проектная мощностъ учреждениrI 16 групп, в каждой

из которых находится приёмная, игровЕи, сп€UIьное
помещение, ту€rпетная комната, буфетная. В црупповьIх
помещенияхrвсоответствииссовременными
требованиями к организации развивающей предметно-
пространственной среды, оборудованы центры развитиrI
дJUI организации разнообразной детской деятельности, как
самостоятелъной, так и совместной с воспитателем.
исполъзуемое в группах оборудование, соответствует
возрасту детей. Функцион€lлъные размеры используемой
детской мебели отвечают обязателъным требованиям,
установленным техниIIескими регламентами и
национ€tльными стандартами.

В связи с реализацией образовательным
)чреждением адаптированной основной образователъной
программы дошколъного образования дJuI детей с
задержкой психического рЕlзвитиrl, в детском саду имеется
кабинет дJuI занятий воспитанников с )пIителем-
дефектологом. С целью оказания логопедической помощи
воспитанникам, имеющим нарушения устной и (или)
письменной речи и трудности в освоении образовательных
программ дошкольного образования (в том числе
адаптированных), в МБДОУ функционирует кабинет
логопедической помощи.

Кабинеты специ€}JIистов (учителя -логопеда и
учитеjIя-дефектолога) оснащены всем необходимым
оборудованием, требующимся для пр9ведениrI
коррекционных занятий.

Каждая возрастная группа в детском саду имеет



проryлочную площадку на территории rIреждениrI
площадью |86,92 кв. м. Все площадки оборудованы
сертифицированным заводским оборудованием:
песочница, песочница - катерок, домик, домик <<Карета>,

детский игровой комплекс, качапка на пружине <<пеryшок,
Мотоцикгt,,Щжип>>, качалка-балансир. На каждой площадке
имеется теневой навес.

Территория детского сада имеет целостное
о|раждеЕие и озеленена р€вличными породами деревьев и
кустарников.

Также на территории сада имеется физкультурная
площадкq площадью 309 кв. м., оборудованная четыръмrI
спортивными комплексами.

'Щля 
полноценного физического, художест

эстетического И познаваТелъного развитиrI детей, в
уIреждении есть спортивный и музык€Lльный заJI, в
которых проводятся музыкzlJIьные и физкульryрные
занятия, утренняrI гимнастика, досуги, прЕlздники,
р€ввлечениrI, бассейн, кабинет конструированиrI и
робототехЕики, лабораториум.

приготовлениrI пищи учреждении
функционирует пищеблок, оснащенный технологиIIеским
и холодильным оборудованием, производственным
инвентарем, к5пrонной посудой. ,Щеятельность по
организации пrlтания, поставки продуктов, обеспечению
пищеблока детского сада необходимыми
ква-пифицированными кадрами осуществJIяет МУП
<<Комбинат питания г. Иркутска)) на основании контракта
на окЕвание усJIуг общественного пLlтания воспитанников
мБдоу.

В детском саду имеется медицинский блок, общей
площадью 59,4 кв.м, который предоставлен в
безвозмездное пользование областному государственному
бюджетному }п{реждению здравоохранениrI <<Иркутская
городская поликJIиника NЬ 15>> (ОГБУЗ (ИГП М 15>), с
целью организации первичной, в том числе доврачебной,
врачебной и специ€rпизированной помощи
несовершеннолетним, посещающим МБДОУ г. Иркутска
детский сад м 7.

Из вышесказанного следует, что матери€tпъно-
техническая бжа детского сада соответствует
современным требованиrIм, оснащенностъ r{реждениJI
всем необходимым для организации образовательного
процесса находится на достаточном уровне. В течение года
бъши проведены плановые направленные на

Для



совершенствования материzrпьно- технический базы
rIреждениrI.

8. Функциониро
вание
внутренней
системы
оценки
качества
образования

В соответствии с законом от 29.12.2012 г. NЬ 

'7Т 
ФЗ

(об образовании в РФ) в }п{реждении функционирует
вЕутренняrI система оценки качества образования
(всоко),

Внутренняя система оценки качества образования
предн€Iзначена дJuI управления качеством образования в
)лреждении, обеспечения участников образователъных
отношений и общества в целом объективной и
достоверной информацией о качестве образования,
предоставJuIемого учреждением, и о его тенденциrIх
р€lзвитиrl.

В результате организации ВСОКО в 2О23 г., в
соответствии с Положением о вIrутренней системе оценки
качества образования МБrЩоУ г. Иркутска детский сад Ns7, была проведена оценка степени соответствия
требованиям федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования 

l

условий ре€Lпизации образовательных программ
дошкольного образования в МБДоУ (финансовых,
матери €Lльно_технических, кадровых, психолого-

предметно-педагогических, развивающей
пространственной среды).

.щанные, полуIенные в ходе процедур в рамках
всоко, использованы дJUI выработки оперативньtх
решений, направленных на повышение качества
предоставления образователъных усJtуг.

II.АНАJIИЗ ПОКАЗАТЕJIЕЙ lЕЯТЕJЬНОСТИ МБДОУ

N п/п показатели Единица
измерениrI

1. Образовательная деятельность

1.1 общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного
образованиrI, в том числе:

человек 542

1.1.1 В режиме полного дня (S - 12 часов) человек 542

I.|.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0
rl



|.I.4 В форме семейного образованияс психолого-
педагогическим сопровождением на базе дошколъной
образовательной организации

человек 0

|.2 Общая численность воспитанников в возрасте до З JIет человек 111

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до
8 лет

человек 4зI

I.4 Численность/удельный вес численности
воспитанников в общей численности воспитанников,
поJý/чающих услуги присмотра и ухода:

человек/о/о 542ll00%

1.4.| В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/о/о 542lI00%

|.4.2 В режиме продленного дня (|2 - 14 часов) человек/O/о 0l0%

|.4.з В режиме круглосуточного пребывания человек/O/о 0l0%

1.5 Численностъ/удельный вес численности
воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья в общей численности воспитанников,
получающих услуги:

человек/O/о lз12%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом р €lзвklтии

человек/O/о Iзlю0%

|.5.2 по освоению
дошкольного

образовательной про|раммы
образования

человеtdо/о 0l0%

1.5.3 По присмотру и уходу человек/O/о 13l100%

1.б Средний показатель пропущенных дней при
посещении дошкольной образовательной организации
по болезни на одного воспитанника

день I2

|.7 Общая численностъ педагогических работников, в том
числе:

человек з4

|.7.| Численность/уделъный вес численности
педагогических работников, имеющих высшее
образование

человеIdO/о 14142%

L.7.2 Численность/удельный вес численности
педагогических работников, имеющих выстцее
образование педагогической направленности
(профиля)

человеrdo/о 6/17,60^



I.7.з
| 
Численность/удельный вес численности

| 

пелагогических работников, имеющих среднее

| 

про фессион€tльное образование

| 
Численность/удельный вес численности

| 

пелагогических работников, имеющих среднее

| 
профессионЕtльное образование педагогиIIеской

| 
направленности (профиля)

| 

Численность/удельный вес численности

| 

пелагогических работников, которым по результатам
l 
чу.":uции присвоена ква-гlификационн€ш категориrI, в

l 
оощеи численности педагогических работников, в том

l числе:

lВысшая

Первая

Численно.r"/уо
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогиIIеский стаж
работы которьrх cocTaBJuIeT:

.Що 5 лет

человек/0% 20/59%

I.7.4
человек/о/о I2l60%

1.8
человек/о% 5l15%

1.8.1
человеldо/о Uз%

1.8.2 человек/%о 3/9%

1.9 человек/OZ

1.9.1
человек/O/о |7l50%

I.9.2 Свыше 30 лет человеrс/% | 7l2O%

1.10 Численность/удельный вес численности
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте до 30 лет

Численно.."/уо
педагогических работников в общей численности
педагогических работников в возрасте от 55 лет

Численно.r"/уо.
педагогических и административно-хозяйственньD(
работников, прошедших за последние 5 лет
повышение кв€tлификации/профессионЕlлъную
переподготовку по профилю педагогической
деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятелъности, в общей
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников

Численно.r"rrо"
педагогических и административно-хозяйственнъIх

человеr</о% I0l29%

1.1 1 человек/0% 4/|2%

1.12 человек/оZ 25l40%

1.1з человеrс/о% 25/40%



Выводы и перспективы развития:

1. Щеятелъность мБдоУ г. Иркутска детский сад Ng 7 в 2024 г.
cooTBeTcTBoBEUIa акту€tльным нормативным требованчIям, что
позволяет реализовывать образовательные процраммы в полном
объёме.

2. Направлениями р€ввитиrI МБДОУ явJuIются:

работников, прошедших повышение кв€tлификации по
применению в образовательном процессе
федеральньп< государственных образовательных
стандартов в общей численности педагогическI4х и
административно-хозяйственньD( работников

I.|4 Соотношение " педагогический
работник/воспитанник" в дошкольной
образователъной организации

человеrdче
ловек

ll|6

1.15 наличие в образовательной организации следующих
педагогических работников :

1 .15.1 Музыкального руководителя даlнет Ща

LLS.2 Инструктора по физической кулътуре даlнет Ща

1.15.3 Учителя-логопеда даlнет !а
1.15.4 Логопеда даlнет Ща

1 . 15.5 Учителя-дефектолога даlнет .Ща

1.15.6 Педагога-психолога даlнет Ща

2. Инфраструктура

2.t Общая площадь помещений, в которых
осуществJuIется образовательная деятельность,
расчете. на одного воспитанника

в
кв. м 2,6

2.2 Гfuощадь помещений для организации
дополнительных видов деятельности воспитанников

кв. м 148

2.з На-гlичие физкультурного зала даlнет Ща

2.4 Наличие музык€Lльного з€ша даlнет Ща

2.5 На_гlичие проryлочных площадок, обеспечивающих
физическую активностъ и разнообразную и|ровую
деятельность воспитанников на проryлке

да,/нет Ща



1) Создание условий дJUI увеличениrI охвата детей дошкольного возраста
дополнительным образованием в МБЩОУ.

2) Объединение обучения и воспитанияв единый процесс на основе базовых
национ€rпьно-культурных практик; повышениrI качества педагогической
работы по формированию нравственно-патриотического воспитаниrI
дошкольников.

3) Обеспечение непрерывного характера профессионально-лиlIностного

рzlзвитиrl педагогов мБдоу в вопросах реализации образователъных
программ, посредством самообразованиrI, вIIутреннего обуrения в
учреждении, посещениrI курсов повышения квалификации;
предоставление возможности профессион€шъного и личностного роста
каждому педагог.

4) Повышение инновационной активности педагогического коллектива
мБдоу, путём участиrI в федеральном проекте рАО <<<Формирование
самосознания и внутренней позиции личности обуrающегося через
моделирование воспитательного пространства посредством интеIрации
потенци€tла микросоциума).

5) Совершенствование матери€lльно-технической базы, ITyTeM обновления
предметно-рЕввивающей среды в соответствии с требованиями Фгос до,
оснащение интерактивным оборудованием, новыми методиIIескими
пособиями. Развитие цифровой образовательной среды.

6) Продолжение работы по созданию условий для повышениrI
компетентности родителей обуrающихся В вопросах образования и
воспитаниrI будущих граждан Российской Федерации, поиска фор,
эффектИвногО взаимодействия участников образовательных отношений, в
современных условиях повышенной конфликтогенности
образовательного процесса.

ц


