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Наименование и статус про-
грzlluмы ра:}вития

Основания для разработки
программы

I_{ель программы

пАсIIорт
программы развития мБдоУ г. Иркутска детский сад JФ 7

на 2022 - 2026 годы

Программа
01.0|,2022

р*"rr"" МБДОУ г. Иркутска детский сад Ns

по З1 .t2.2026 гг. (далее - Программа) является

каJIьным ативным актом.

Проrрu*ru развития опирается на принципы государственной и

региональной политики в сфере образования, соотносится с прио-

ритеТаМиистратеГиЧескиМиЗаДаЧаМи'ВыДеленныМиВГосУДар.
ственных документах международного, федерального и региональ-
ного уровней. Главными основаниями для разработки Программы

развития стали:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря

2О12 г. N 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции";
- Федеральный закон от 31.07.2020 N з04-ФЗ "о внесении

изменений в Федеральный закон "об образовании в Россий-

ской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 (рел,

от 2I.01.2019) <Об утвер}кдении федерального государ-

ственного образовательного стандарта дошкольного об-

разования)),
- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 лъ

1642 <об утверждении государственной програмIчlы Рос-

сийской Федерашии "Развитие образования" (сроки реа-
лизации 20|8-2025)

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25 ноября2022

г. jф 1028 "Об утверждении фелеральной образователь-

ной программы дошкольного образования"

- Указ Президента Российской Федерации от '7 мая 2018 г,

N'q 204 в части решения задач и дости)Itения стратегиче-

ских целей по направлению <Образование)).

- Национальный проект <Образование)), утвержден прези-

диумом Совета при президенте РФ (протокол от

03.09.2018 N910)

- КонцеПция развиТия дополнИтельного образования детей в

Российской Федерации (утверлtдена распоря)ltением Правl,r-

тельства Российской Федерации от 04.09.2014 г, J\ч 1726-р),

- Профессиональный стандарт <педагог> (педагогическая

деятельность в сфере дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования), утвер-
жденный приказом Министерства труда и социа-rыtой

защиты от 18 октября 2013 г. Nb 544н.

- МуниципаJIьное задание Nъ 9021602 бу-2022 на 2022 и

плановый од2023 и2024 года

становление детского сада как образовательной организации,

обеспечивающой современное качество дошкольного образова-

'7с
ло-

ния, вс витие и успешную социаJIизацию



Основные задачи, мероприя-
тия или проекты программы

Ожидаемые конечные ре-
зультаты, важнейшие целе-
вые показатели программы

1. Совершенствование модели образовательной организации в

соответствии с запросами социума, обеспечивающей кон-

курентоспособность детского сада, посредством обновле-

ния содерх( ания итехнологий реализачии основной обра-

зовательной программы дошкольного образования, осно-

ванных на личностно-ориентированном и системно-

деятельностном подходах, индивидуализации образования

(индивидуfu,Iьные маршруты развития), реализации адап-

тированнЫх образовательныХ програмМ дошкольного обра-

зования для обучающихся с Овз, развития системы допо,п-

нительного образования, функционированиеiчI гр)/пп для де-

тей раннего возраста.

2. обновление информационно-ко]чI\,1уникационной инфра-

структуры детского сада, путем создания соВреi\,Iенной и

безопасной чифровой образовательной среды, как иIl-

струмента открытого информирования, управления, воспи-

тания и социализации.
3. обеспечение непрерывного характера профессионаJIьно-

личностного развития педагогических кадров образова-

тельной организации, в соответствии с требованиями Про-

фессионального стандарта и национальной систеiиой про-

фессионального роста педагогических работников,
4. Объединение обучения и воспитания в единый процесс I{a

осНоВетрадицийИсоВреМеННыхПраКТИкДошкоЛьногооб.
разования, базовых национально-культурныNI ценнос,геit,

хранимых в историко-культурных традициях многонацио-

нального народа России.
5. Создание условий для повыШения коNlПетентности роди-

телей обучающихся в вопросах образования и воспитания

булуrчих граждан Российской Федерачии,

Основные проекты программы :

проект 1. <комплексное развитие ребёнка дошкольного возраста

средствами основной образовательной програ]ч{мы дошколы{ого

образования <!етский сад 2100))

Проект 2. <Калровый потенциал>>

Проект 3. <I]ифровой детский сад>

Проект 4. <Благополучие дошкольника))
5. (Т ия ответственного дительства))

зования в соответствии с перспективными потребностяtчtи

личности, общества и государства.

2, обеспечение позитивной динамики развития образова-

тельной организации в соответствtIи с целевыми показа-

телями стратегии развития образования в г, Иркутстtе ll

российской Федерации;
3. Формирование позитивного имиджа образовате.liьноt,i ор-

ганизации в социальном окружеtIии, городской систеN,lе

вания за счет высокой jIьтативности об разова-



нияиинновационной активности в открытой системе об-

разования,
i.i],ll-;;'.i" ,-;Ёr", 11ъ._ ,-!, 
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Система организации кон-
троля за выполнением про-
граммы

Постол*ъй коЕtроJъ вьшоJIненIбI програ},п/БI ОСУЩествJUIет LoBeT

учрея(дениrI и ащДшillсгращIя детýкого с4да- Результаты коЕгроJUI

цредставJuIются ежегод{о на заседании Педагогического совета и ггуб-

,о*ý-r"" на сай,ге МБДОУ г. Иркугска дgгсрй сад Nq 7,

ФИО, должность, телефон

руководителя програI\dмы

Мокренко Инга Никандровна, заведующий, Е3 95,2-4 3 -+6-5 6

Объем и источники финан-
сирования

ЕжегоднаЯ субвенция на выполнение муниципального задания в

частИ финансовОго обеспеЧения затрат за счёт средств МБТ; фи-

нансовая поддержка со стороны физических и юридических лиц,

заинтересованных и поддер}кивающих образование,

Ср едств а от ино й прино сяrrlей лод9ддеIтрдлII_9_9Jз,_ ___._ _.

Сайт ОУ в Интернете https ://rusеd.ru/irk-mdоч 7/

Приказ об утверждении про-
граN{мы

Бr-П заведующего МБ,ЩОУ г. Иркутска детский сад Ns

Ns от( ) 2022 г.



ввЕдЕниЕ
ПрограМма развИтия МБЩоУ г. Иркутска детскиЙ сад Ns 7 (даrrее_

мБдоу) io 2026 года предстаВJIяеТ собой управленческий докуменТ, ПРеДУ-

сматривающий ре€Lлизацию компJIекс а мероприJI тий. и созданиrI нео бходимых

условий в образовательной организации для достижения определенных до-

кументами стратегического планир ов ания цепей го судар ственной по JIитики в

.q.p. образования на принципах проектного управления. Программа разви-

,""^р*рuбоru"ч на основе проектного управления, закреппенного в Поста-

,о"пЪ""" Правительства РФ от 12.10.201,7 N |24z (р.д. от 17.07.2019) (О

разработке, ре€tлизации и об оценке эффективности отдельных государствен-

""ri 
,rро.рамм российской Федераuии>> и предусматривает возможность до_

стижения целевьIх пок€вателей с опорой на внутренние и привлеченные ре-

сурсы. Программа развития является основанием дJIя интеграции образова-

телъноЙ организации в сетевые сообщества (объединения, кпастеры) систе-

мы образования по приоритетам развития образования.

статья 28 Федер€шъного закона <Об образовании в РОССИЙСКОЙ ФеДе-

рации)) относит к компетенции образоватепьной организации разработку и

утверждение по согласованию с учредителем программы развития образо-

"ur"п""ой 
организации. Программа развития является обязательным локаIIъ-

ным актом, нzUIичие которого в образовательной организации закреплено за-

конодательно. Программа р€ввития определяет стратегические направле-

ния развития мБдоУ на среднесрочную перспективу: ценностно-

смысловые, целевые, содержателъные и результативные приоритеты р€tзви-

тия.
Программа как проект перспективного развития мБдоУ призвана:

- обеспечитъ достижение цеJIевых покuвателей Государственной про-

граммой Российской Федерации <<Развитие образования) на срок 2018 - 2025

.Ъд", (утвержденной постановлением Правителъства Российской Федерации

от 26 д.*чбр" 2011 г. Ns |642) и стратегических целей Националъного проек-

та <Образование) в деятельности МБДОУ;
МУНИЦИПШIЬНОГО задания

заинтересованных у{астников образова-

окружения МБДОУ для достижения це-

- обеспечитЬ качественнуЮ реализаЦию мунИципаJIьнO1,9 з:aлаilуLп л

всестороннее удовJIетворение образователъных запросов субъектов образова-

телъных отношений;
-консолидировать усилия всех

телъных отношений и социалъного
лей Программы.



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРДЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИ-

ЗАЦИИ В КОНТЕКСТЕ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ РАЗВИ_

ТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

Ключевые цриоритеты государственноЙ политики в сфере образо-

вания
Концепция р€Iзвития МБщоУ г. Иркутска детский сад N9 7 ориентиро-

вана на реализацию стратегических целей государственной политики в обпа-

сти обр€вования, интересы уlастников образовательных отношениЙ, возмож-

ности МБДОУ.
в качестве основных инструментов целеполагания при реализации гос_

ударственноЙ политики в сфере образования на уровне образовательной ор-

ного образования";
|642 (об

утверждении государственной программы Российской
i'P *""r"е образования" (сроки ре€LJIизац ии 20 18 -202 5 ) ;

Указ Президента Российской Федерации от '7 мая 2018 г. Ns 204 в частИ

решениrI задач и достижения стратегических целей rrо направлению

<Образование));
Национальный проект <Образование)), утвержден президиумом Совета

при lrрезиденте РФ (протокол от 03.09.2018 ]ф10);

Концепция р€ввития дополнительного образования детей в РоссиЙскоЙ

Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской

Федерации от 04.09.2014 г. Ns Т726,р);

Профессион€tльный стандарт <<Педагоп> (педагогичеСкая деяТеJIъностЬ

" 
Ъбьр" дошкольного, начального общего, основного общего, среднего

общего образования), утвержденный приказом Министерства труда и

социЕtлъНой защиты от 18 октября2Ot3 г, Ns 544н,

г[панирование и IIрогнозирование основных задач и приоритетов р€tз-

витиямБдоУ осуществJIяется в программе с fieToM сТРаТеГИЧеСКИХ ЦеЛеЙ

Федерации

развития образования:
- обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образо-



вания, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран

мира по качеству общего образования;
- воспитание гармонично развитой и социаJIьно ответственной личности

на основе духовно_нравственных ценностеЙ наРОДОВ РОССИЙСКОЙ ФеДе-

рации, исторических и национЕLльно-культурных традиций, а также це-

JIевых показателей государственной программы Российской Федерации

"Развитие образования".
содержателъно программа развития детского сада опирается на модель

качества дошкольного образования, отвечающего критериям современных

исследоВаний по оценке ypoBIUI подготовки детей, и привлечения новых ре-

сурсов, обеспечивающих достижение этого качества образования,

К новым ресурсам, поддерживающим современную модель образова-

ния в детском соду, относятся:
- подготовка родителей как компетентных участников образователъных

отношений;
- сетевое взаимодействие образовательных организаций.

основными инструментами достижениrI нового качества дошкольного

образования, акту€UIьными дпя образователъноЙ организации, выступают :

- исrrользование новых возможностеЙ доrrолнителъного образования;

- обновление системы выявления и поддержки одаренных детей;

- испоJIъзование технологий организации проектной, экспериментальной

деятельности обучающихся;
- сетевые формы реuLjIизации программы;
- вовлечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей,

представителей предприятий, соци€lJIьных институтов, студентов и

др.);
-ПсихопоГо-пеДаГоГиЧескоеконсУлЬТироВаниероДиТеЛеииДР.

миссия развития образовательной организации
миссия детского сада по отношению к детям заключается в созда-

нии психолого-педагогических условий для пол}цения Обl"rающимися каче-

ственного дошкопьного образования, соответствующего федералъному госу-

дарственному образователъному стандарту, государственным фебован иям и

потребностям р"Ъё"оч, в интересах которого осуществляется образователъ-

ная деятельность, в тоМ чиспе степенЬ достижения пJIанируемых

основноЙ образовательноЙ процраммы дошколъного образования.

миссия детского сада по отношению к педагогическому коллекти-

ву заключается в предоставJIении педагогам возможности свободной творче-

скои работы, карьерного роста, оказании помощи в рzввитии профессионаJIь-

ных компетентностей, совершенствовании педагогического мастерства, по-

вышении уровня квалифик ации, образования, содействии в обобщении опыта

работы, внедрении инноваций, способствующих повышению качества до-

школьного образования.
миссия детского сада по отношению к социальному окружению за-

результатов



ключаетСя в создании условиЙ для удовлетворения приоритетных образова-

тельных потребностей микросоциума, качественного преобразования соци-

альной среды.

щели и задачи развития мБдоу г. иркутска детский сад Nь 7 до

2026 r.
щель программы развития: Становление детского сада как обр€вова-

телъной организации, обеспечивающей современное качество дошкольного

образования, всестороннее развитие и успешную социаJIизацию ребенка,

Основные задачи:
1. Совершенствование модели образователъной организации в соот-

ветствии с запросами социума, обеспечивающеЙ конкурентоспособностъ дет-

ского сада, посредством: обновления содержания и технологий реализации

основной образъвателъной программы дошкольного образования, основан-

ных на личностно-ориентированном и системно-деятелъностном подходах;

индивидуапизации образования (индивидуаJIъные маршруты ра:}вития); реа-

лизациИ адаптирОванныХ образовательных программ дошкольного образова-

ния для обуlЙщ ихся с ОВЭ; р€lзвития системы дополнительного образова-

ния, функционирования групп для детей раннего возраста,

2. обнъвление информационно-коммуникационной инфраструкту-

ры детского сада, 11утем создания современной и безопасной цифровой обра-

.о"ur.п"ной среды, как инструмента открытого информирования, управле-

ния, воспитания и социаJIизации.
3. Обеспечение непрерывного характера профессионztпьно-

личностного р€ввития педагогических кадров образоватеJIьной организации,

в соответствии с требованиями Профессион€tлъного стандарта и национапъ-

ной сисТемоЙ профЪссионаJIьного роста педагогических работников,
4. Объединение обуrения и воспитания в единыи процеоg на uutruбý

традиций и современных практик дошколъного образования, базовых нацио-

напьно-культурным ценностей, хранимых в историко-культурных традициях

многонацион€tJIьного народа России
5. Создание условий для повышения компетентности родителеи

обучающихся в вопро;ах образования и воспитания будущих цраждан Рос-

сиЙскоЙ Федерации.

Щелевые показатели развития МБ.щоУ г. Иркутска детскиЙ сад NЬ

'7 по годам, соответствующие целевым показателям государственных

документов по стратегии образования

единыи процесс на основе

Наименование показателя (основные,
значение

Обеспечена доступность каче-

ственного дошкольного образо-

вания в соответствии с требова-



лъ

п/п

Наименование показателя (основные,

дополнительные)

Базовое значение Период, год

значение дата 2022 202з 2024 2025 2026

1.1 Щоля детей, воспитывающих-
ся в условиях, отвечающих
современным требованиям
Фгос - 100%.

100 01.01,
2022

100 100 100 100 100

|.2 ,Щоля обученных педагогов -

100%.

100 01.01.
2022

100 100 100 100 100

2. Внедрена обновленная ООП
дошкольного образования.

2.1 Доля детей, осваивающих об-

новленную ООП ДО, разрабо-
танные в рамках федерально-
го проекта - 100%

100 01.01.
2022

100 100 100 100 100

,,, ,, Количество групп для детей

раннего возраста
1 01.01.

2022
1 1 1 1 2

J. ,Щоведение доли детей, охвачен-

ных основными и дополнитель-
ными общеобразовательными
программами, в том числе тех-
нической и естественно-
научной направленности, до В0

%.

2з 01.01.
2022

30 50 50 80 80

з.1 В образовательной организа-
ции функционируют:

о лабораториум,
. кабинет конструиро-

вания и работотехпи-
КИ:

. экологическая комна-
ТДl

о учебно-опытный уча-
сток

+

+

01.01.
2022

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

т

+

+

+

+

+

4. Щействует широкая система
поддержки детей с ОВЗ, одарен_

ньш детей для максимalльного

раскрытия их способностей, ин-
теллектуальных и творческих
интересов, созданы условия для

различных видов самореализа-

ции в творчt!стве, социальной
сфере:

4.1, Реализуются адаптированные
программы.

зпр 01.01.
2022

зпр зпр зпр зпр зпр

4.2 ,Щоля обученных педагогов -
100%

100 01.01.
2022

100 100 100 100 100

4.з Не менее 707о детей с оВЗ во-
влечены в различные формы
сопровождения (в том числе
тьюторского) и наставниче-

0 01.01.
2022

0 20 40 60 10

10



N9

п/п

на именование показателя (основные Базовое значение Период, год

дополнительные) значение дата 2022 202з 2024 2025 2026

ства.
4.4 Не менее 707о детеЙ с ограни_

ченными возможностями здо-

ровья предоставлена возмож-
ность получения дополни-
тельного образования

0 01 .01,
2022

0 20 40 60 10

5. Апробирована coBpeMeHHffI ме-

тодология и критерии оценки
качества дошкольного образо-
вания

5.1 ,Щоля обученных педагогов -
100%

20 01.01.
2022

20 40 60 80 100

6. Материально-техниLIескм база

детского сада соответствует
требованиям новых ФГОС и НП
<<Образовапие>, обеспечивает
комфортные и безопасные

условия образовательного и
воспитательного процесса

6.1 ,Щоля соответствия условии,
современным требованиям
Фгос.

95 01.01.
2022

95 96 91 98 100

7. .Щиагностируемая готовность
педагогов к выбору индивиду-
аJIьного маршруга повышениJI

своего профессионtulьного

уровня с )п{етом принятых к_ре-

irлизации ФГОС ДО, НП<<Обра-

зование>, с )летом профессuо-
нальных Dефuцumов и интересов
самого педагога) а также требо-

ваний работодателя

,7 
.| Увеличение доли педагогов,

имеющих высшую и первую
квалификационные катего-
рии, до 60Уо

18 01.01,
2022

28 з8 48 58 60

,7.2
.Щ,оля педагогических работ-
ников, принимающих участие
в деятельности профессио-
нальных сообществах, - 50Уо

18 01.01.
2022

25 з2 40 д,1 50

1.3 .Щоля педагогических работ-
ников, повышающих уровень
профессионального мастер-
ства в различных форматах -

10"/"

,70 01.01.
2022

,70 ,70 10 70
,70

,7.4
.Щоля педагогов-участн иков
конкурсов педагогического
мастерства, методических
проектов - |5Оh.

5 01.01.
2022

5 10 10 15 15

t1,



Период, гоД
лъ

п/п

Наименование показателя (основные,

дополнительные)

Базовое значение

значение дата 2022 202з 2024 2025 2026

,7,5
,Щоля педагогов, представля-
ющих свой педагогический
опыт на различных уровнях, -

не менее 9Уо

9 01.01.
2022

9 9 9 о 9

8. Создана и апробирована новая мо-

дель методической работы. При-

влечены к работе молодые педагоги

до З0 лет. Их число доведено до

20О/о от общего числа педагогиче-

ских работников:

8,1 ,Щоля молодых педагогов до 30

лет доведена до 20Yо от общего
числа педагогических работ-
ников

з5

100

01.01.
2022

35 35 35 з5 35

01 .01 .

2022
100 100 100 100 100

8.2 ,Щоля молодых педагогов до 35

лет, вовлеченных в различные
формы поддержки и сопро-
во)Iцения в первые три года
паботы. - не менее 70Уо

9. Щиагностируемая готовнооть
педагогов ос)лцествлять профес-

сионarльную деятельность в

условиях обновления образова-

ния:

,70 01.01.
2022

18 85 92 100 100
Я.r [Доля педагогов, обученных

| метолам и приемам работы в

l цифровойобразовательной
| 

"рел", - 
100%.

9.2 Доля педагогов, ше испыты-
вающих профессиональных
затруднений, дефицитов в об-

ласти проектирования совре-

менной ООД, - 100%

з0 l 01.0l.
I zozz

4,7 64 81 98 100

9.3 .Щ,оля педагогов, не испыты-
вающих профессиональных
затруднений, дефицитов в об-

ласти реализации требований
профстандарта, - 100%

30 01.01.
2022

4,7 64 81 98 100

10. Расширена сеть дополнительных
общеобразовательных про-

грамм:
10.1 .Щоля детей, охваченных до-

полнительным образованием
(в том числе в сетевой форме),
- 80%

z5 01.01.
2022

з0 50 50 80 80

11 ,Щети с оВЗ об1"lаются по до-
полнительным общеобрzвова-

11.1 Не менее 70%о детеЙ с ограни-
ченными возмон(ностями здо-

ровья обyчаются по д9цgдgд:

0 01.01.
2022

20 35 50 60 70

12



Jф

гrlп

Наименование показателя (основные,

дополнительные)_
Базовое значение Период, гол

значение дата 2022 202з 2024 2025 2026

тельным общеобразователь-
ным ппогDаммам

12. ,Щети из семей, находящихся в

трудной жизненной ситуации,
малообеспеченных семей полу-
чают адресЕую поддержу в по-

л)п{ении качественного допол-
нительного образовани я_

|2.1 Не менее 80Уо детеЙ из семеЙ,

находящихся в трудной жиз-
ненной ситуации, малообеспе-
ченных семей получают ад-

ресную поддержу, обучаются
по дополнительным общеоб-

разовательн ым п роIраrимз}1_

2з 01.01.
2022

з0 50 50 80 80

13. Созданы и успешно функцио-
нируют онлайн-кабинеты пси-

холога, логопеда, уrителей-
дефектологов для дистанцион-
ной поддержки родителей (за-

конных представителей детей)

l3.1 Количество услуг в области
психолого-педагогической,
методической и консульта-
тивной помощи родителям
(законным представителям)
детей, - не менее 400 консуль-
таций в год

100 01.01.
2022

l50 250 350 400 400

14. Высокий уровень удовлетво-
ренности родителей качеством
психолого-педагогической,
методической и консульта_
тивной помощи

l4.1 ,Щоля граrкдан, п оложительно
оценивших качество услуг
психолого-педагогической,
методической и консульта-
тивной помощиl от общего

числа обратившихся за полу-
- яýо/л

85

85

01.01,
2022

85 85 85 85 85

01,01.
2022

85 85 85 85 85
15. Степень удовлетворенности ро-

дителей работой учреждениJI за

01.01.
2022

0 0 0 0 0
16. количество обоснованных жа-

лоб от родителей,-00%

0

11. Организовано обучение специа-

листов для оказания ими психо-
лого-педагогической, методиче-

ской и консультативной помощи

родителям (законным предста-

вителям)
1,1.| .Щоля обученных специалистов 0 01.01. 100 100 100 100 100

13



Периол, гол
N9

п/п

Наименование показателя (основные,

дополнительные)

Базовое значение

значение дата 2022 202з 2024 2025 2026

- 100% 2022

18. ,Щиагностируемый высокий уро-
вень компетентности родителей
в вопросах дошкольного образо-

вания и воспитания
l8.1 Доля родителей, имеющих вы-

сокий уровень компетентно-
сти в вопросах дошкольного
образования и воспитания, -
10о/.

не ди-
аfн

01 .01 .

2022
50 55 б0 65 70

ДIIДЛИЗ ПОТЕIЩИДЛД РДЗВИТИЯ МБДОУ Г. ИРКУТСКД

дЕтСкйii ЪAд Nъ 7 по рЕАлизАции стрАтЕгии рАзвития оБ-

РАЗОВАНИЯ

swот-анализ потенциала развития образовательной организации

На осноВе сравнИтельного анапиза содержания отчетов о самообследо-

вании за последние 2 года МБДОУ, оценка потенциыIа р€ввития образова-

телъной организации по реЕtлизации стратегии рzввития образования пред-

ставлена в формате SWOT - анаJIиза,

SWOT - анализФакторы,
обеспечиваю-
щие развитие
образователь-
ной организа-

ции

т
Риски

(угрозы)

о
Возможности

(факторы,
позволяющие
улучшить ка-
чество образо-

W
Слабые сторо-

ны

S
Сильные
стороны

Успl ctpeBctt ttte

llop,1,1ап1llвl l о-

правовых doK1l-

l14€Hl11OG ЛlБДОУ.
Опlсупlспlвttе
сmабttльl tocltltt

фuнансовой
поOdерэtскtt

Полу,lgцr,a лl!l|еlr-

зltu t-ta образовсt,
пlельную dеяtltель-

носпlь по про-

ераммам dопол-
нLлllельноzо обра-

зованLlя
ПodzottloBKa неOо,

cпlaloll|llx сооп1-

веп,lспlвуюLцuх ло-
кальtlых aKl11oB

Прttвлеченче rРtt-

ttattcoBoй поd-
dерэtскtt со спlоро-
Hbt сРuзu,tескttх tt

юрudttческttх,пttt1,
заLrнlп ересов ан н blx

u поddерэlсttваtо-
tцuх образованttе.
П pedoctll aB.,leHtte

пл al11 ltbl х d о tl ол t ttt-

опlс),пl спt Btt е лL!л|ен-

зuu на образова-
lпельлlую dеяmель-
носпlь по проерам,
мам dополнлпlель-
ноzо образованttя,
Оmсуtпспlвuе ло-
кальных акпlос, ре,
еламенmuруюLцLlх
dеяt,tlельн оспlь
МБДОУ в направле-
нuu dополнull1ельно-
zо образованttя. обу-

чаlоlllllхся.
нttзкttй показапlель
doxoda по вttебюd-
элсепlнь1,1,| uспlочнll,
Ka,\l (dохоd оп1

apeHdbt, плqmньlе
образоваlll ельньt е

услуеu )

ПaKeпt норл4аlпuв-
но-правовьtх doK1,-

Mel1l11oB, реZла-
меtlпluруюLLlLlх dе-

яll1ельносtпь dепl-
скоео cada, рqзра-
боmан на основе
peKoMeHdyeMbtx
ор2анамu управле-
нuя образованttем
aKl11oB.

К ocHoBHbtM dоку,
Mel1111al4, реела-
мелrll1LlруюLцuм
dеяпlельttосlпь
МБДОУ, опlно-
сяпtся слеdулоLL|uе:

Успlав; Лutlензttя;
luп,lапlное расп,ll-
cq+Lre; Правlutа
BLtyll1peHHezo рас-

Нормативно-
правовое и фи-
нансовое обес-
печение дея-
тельности обра-
зовательной ор-
ганизации



вап,lельньlх услуzбопtнuков dепэско-

zо саdа; Правttла
внупlренне?о рас,
ПОРЯdка об11,1qlg-

lцuхся u Ор.

Локальньtе Qкпlьl,

рееламенпlllрую-
lцuе основные во-
просы орZанuзаl|ull
1l осуLцесlпвленLrя
образоваmельн оео

проL|есса в dеtп-

ском саdу, разме-
uleltbl на сайпlе
мБдоу.
Преdпuсанuй,
обоснованньlх эюа,

лоб неm.

сmабuльное бюd-
эtсепlное фuнансu-
рованuе.

Поtllребноспtь

усll,гlенLlя ttltdtt-

rMd),a,tbttoii со,
cпlaB-ltяtottleit в

образоваtttttt

ребенка dолэtсна
быпlь обесtlече-
t.!a роспlо.\,l 11po-

Qlесслtона.пьноео
-1,1аспlерспlва
пеdаzоесt.

Нuзкая ,1lo111l!Ba-

tуttя пеdаzоеов в

пoBbluleH1l|l про-

фессttональпоtI
комп епl енl|1lll.

Прuмененче Koll-
L|еllпlуальньlх по-
лоэtсенttй Kojl,t-

плексной проера.|r,

мы кДепlскuЙ cad
2I00y, прu обнов-
ленuu соDерJrcанлlя
u lпехLlолоелй реа-
лLlзал|Llll oclloBrtoй
образоваlпельн ой

проzралl,I4ы dо-
uIкольноZо образо-
вQнлlя, ocHoBaH1,1blx

на ллrчноспlно орu-
eHll1upoBaH1,1olyl 1l

сuсlпеJvIно-
deяtllельноспllto. t

поdхоdах. 14HdltBtt-

dуалttзаtlttя обра-
зовалlllя посреd-
cll1Bolvl разрабоm-
Ku uHdltBttdya,пbHblx
.\lарulрупlов раз-
вL!l11uя.. Совершеrt-
c1l1BoBalllte сltспlе-
мы зdоровьесбере-
zаюtцеti dеяmе.пь-
носпlll dепlскоzо
саDа, ,tерез созdа-
Hlle oпп111-14a.|lbllblx

усltовuй, обеспе,ttt-
BatoLL|Llx охрану |t

укрепленLrе зdоlэо-
вья обучаюtцttхся

нltзкttй покQзqmель

cool11llollleLlLlя фо*-
tпuческой посеLцае-

Mocll1u detllbлttt

МБДОУ l! спuсочно,
ео соспlава (5 l%o)

Вьtполненttе MyHu-

L|uпальноZо заdq-
нLlя на проll1яэlсе-
ttuu 2 лепl на 9]?i,.
Опlсlпllспlвttе
обоснованньlх ctca-

лоб со ctпopoчbl

роdumелей обуча-
lоLt|лlхся, сll1епень

))dовлепlворен н о-

спllt роdLlпlелямu
рабоmой учрФtсdе-
нuя 8596.

Ol1eHuBaHlte каче-
спlвQ образова,
пlельной dеяtllель-
rrocп|Ll на основе
dосlllлtэtсенuя вос-
п1,1111aHHltKaMu пла-
нuруемьlх резуль-
111ап,lов освоенltя
основной образо-
ваmельной про-
epav,Mbl не преdу-
смапlрuваеmся, в

сооп,lбеп1сl1,1в1,1u с
mребованлlяj|4u
Фгос до.
Обучаюuluеся
МБДОУ являtопlся
акпlllвны,|tLl

))часпlнLlкамLt кон-
курсов разлuчноео
уровня u направ-
ленносl1,lu

Качество обра-
зования

OmcytllctllBtte

разнообразttя
пpozpa.l,L|l do-
поJlнLll11ельllоZо

образовсtлlttя.

Разрабоmка про-
zрал4,м dополнtt-
l11е.пьtlо2о образо-
ванltя, в пlом чLlс.|lе

tllexHllrtecKoй 1t

Оlпсуmсmвttе про-
zрамм dополнtt-
ll1ельноео образова-
l1uя

Основная образо-
ваll1ельная про-
ерамма dоutколь-
l!02o образованttя
МБДОУ разрабо-

Программное
обеспечение де-
ятельности об-



.\,to)lcel11 11pllBe-

clllll к cyaceHlllo
образовапlе.пьн о-

Zo проспlран-
спlвq, 11apyl|le-

Httto пlребованttя
варuап1llв н оспllt
образованuя,

есll1еспlвенно-
научной направ-

ленноспlлl dля реа,
лLlзацLlч в МБ!ОУ.
Разрабопlка.vоdе-
лu реалuзаl|llll про-

Zралrл,| dополнtt-
tпельноzо образо-
ванLtя в МБДОУ.

пlQна в соопlвеп1,

cll1тull с mребова-
Htut.llu ФГОС,ЩО, с

)цеmо.\4 Пpttitlep-
ной основной об-

розоваlllельной
проерамлlьl do-
LLlKoлbHo2o образо-
ванuя.
Аd аппlttрованн ая
основная образо-
вап,lельная про,

zрам-\4а dоtчколь-
tlozo образованttя
dля dепей с Зпр
МБДОУ разрабо-
пlана в соопlвеп1-

ctllBLlu с пtребова-
нLrямu ФГОС ДО с

у|lепlом прttмерной
аdаппluрованной
осttовной образо-
ваtllельной про-
epa.ivlj|4bl dоulколь-
Hozo образованuя
dеmей с Зпр Со-
depacaHue обяза-
ttlельной часпlLl
ООП ДО lt АОП
,ЩО направлено на

развllпlче dеmей в

l1яt11ll образова-
пlельных обласпlях
(соцлtальttо-

комл,lуl luкап1uвl l ое

развLrllllrе, позllа-
вапlе,|lьное разв1l-
пllle, речевое рсlз-
BlrпIlle, хуdоэtсе-

cll1BellH о-
эсl11 e1l1Ll.r еское раз-
Blll11Lle, фчзuческое
развttmuе).
Соdерэtсанuе ча-

спltl проZрам,vt l,

фор.vtttруемой
учасl71нuкq.futu об-

разоваmельноео
ПРОL|еССа, УЧltПllэl-
вqеll1 l!ацuонально-
кульпD)рные Ll к,цll-

мапlllческllе |с.цо-
вLlя Иркlltllской
об-lаспltt, попреб-
носпllt ll LlHmepecbl

dепей, возмоэлсно-

cl111,1 МБДОУ l!

обеспе,tлtваепl ся

слеdl,юttрмrl про-
?pa.ylMфl,tLl:

ttая образоваl]1ель-

организации



ная проzрамма
Баzаdаева о,Ю.,
Гаllеева Е.В,, Гал-
кuна И.Д., Зайtlева
о.Ю. Байкал
эlсемчуэlсuна Сч,
бчрu: пеdаzоеttче-
скuе п,lехнолоz,llll

образовапlельн ой

dеяmельносtlttt с

dembMtt.
2. Льtкова
И.А. Парлlttальная
образоваt,llельtt ая
про2рамма dля

dеmей dоutкольно-
zо возраспа KMltp
Без опасноспlu>.
3. Е.К. Воро-
нова <Проzрамма
обllченuя dеmей
пл()ванLrло в dепl-

неdоспtапlо,tн ая

lIaпl€plla,llbtlo-
l11ехнllческая
база dепtскоzо
саdа. Оmсупl-
спlвllе в Llll11aп1-

lro-|1 pac]11lcclllLlll

dолэrcноспltt cll-
cпle.ttHoeo adMtt-
llllcll1paпlopa

Созdанttе развLr-
ваюulей tрфровой
образовапельной
среdы, кQк llacп1ll

РППС, объеdttня-
юtцей развLlваlо-
щuй образова-
ltlельньtй
Kollпlellll1 Ll ll11-

сll1руменпlьl взаu-
J\lоdейсmвuя

учаспlнuков
образовапtельноzо
процесса.

Omc)пllctllBtte в

МБДОУ tlлtфровой

образоваmельной
cpedbt. Неdоспlа-
lпочная сформttро-
вQнносll1ь профес-
сLlональньlх компе-
пlен1.1ttй пеdqеоеов
МБДОУ, по проек-
пluроваl1llю u реалu-
зацuu образова-
l11ельноZо процесса с
1lспользованuем
1,1uфровьtх пlехноло-
eltit

Для dоспtttэtсенltя

успlавньlх 1|елеu,

МБ ДОУ в сооп1-

Bell1clllBLlu с dей-
cпlByloLL|ltM зако-
н od аlllельспlво,ll
осуLllесll1вля еп1

образовапlельнl,tо
dеяtllельноспlь в

очноit форме.
Форлtамu opzaHll-
заL|uLl dеяttlельно-
c|l1lr являюпlся:
ор?анLlзовал,l н ая
образовапlельн ая

d еяlll ельн octllb,
совмеспхная dея-
I11ельносll1ь взрос-
лоzо u ребёнка,
yll1peHHllKLt, празd-
HLlKLl u dр. В
l1аСll1ОЯlЦее ВРеlvЯ G

МБДОУ прuмеllя-
elllcrt ко.уtплекс

| эффекпtuвньtх об-

разовапе,|lьных
пlехнолоzлtit (ttzpo-

Bble lпехно,|lо?uu,
меmоd проекпlов,
ИКТ u dр.), позво-
лялоttрtй орzанLrзо-
ваlпь coBMecl11l|ylo

dеяtllельносtllь de-
mей u взросльtх,
лlапраGленllуlо на
dосtllttэtсенuе tlute-
Bblx орuенпluров.

технологиче-
ское и инфор-
мационное
обеспечение де-
ятельности об-

разователъной
организации



турное обеспе-
чение деятель-
ности образова-
тельной органи-
зации

ltoe обеспеченлtе
dеяmельносllttt
МБДОУ сооп,lвеп1-

спlвуеlп mребова-
нuям ФГоС, СаН-
ПuН: uмелоll1ся
оборуdованньtе
2руппьl, музьlкаль-
ньtй зал, спорtllзал,
бассейн, кабurtепl
псLlхоло?а, кабtt-
llell1 учLпllеля-
dефекmолоеа, ка-
бuнепt лоzопеdltче-
ской пoMotL|Lr, ла-
борапtорttулt, ка-
блшепl KoHctllpyll-

рованлlя u робо-
пlоll1ехнuкu, лlеIl1о-

duческuй кабuнепl,
iчеduцultскuй кабu-
Hetl1, пtttцеблок,
Террuпlорuя dепt-
скоео саdа обору-
dована в соопlвеп1-
cll1Blllt с mребова-
нllямll,

лайн-кабuнепl спе-
л|Ltалuспlов. Не обо-

руdован консульmа-
tluонный tlенпlр dля

роdumелей, бuблuо-
l11e{a, эколоzuческая
комл.lапlа, эксперu-
,]'yl ell l11ал b11O-

опьtmный учасll1ок,

фрасtll pllKпtllpHbtx
проекll1ов, направ-
ленных на улучulе-
нuе качесmва
преdоспlавляе.l,tьtх

услуе.
Прttвлеченttе
среdспlв внебюd-
)tсеlп н blx Ll cll1 очl lll-
ков

.\,l ап1еplla.ilьllо-
пlехнllческая
база dепtскоzо
сqdа.

Материалъно-
техническое
обеспечение де-
ятеJIъности об-

разовательной
организации

Мапlерuально-
пlехнLlческqя база
dепlскоео саdа со,
оlпвепlсll1вуеl11 со-
BpeMeHHblv mребо-
ваl1llям, ocHaLL|eH-

ltoctllb учреасdенttя
Bce.l,t t t еобхоdttлl btM

dл:t орzанLtзацчLr
образоваtllельноео
прол|есса нахоduпl-
ся на dоспlаtпоч-
l1oM уровне.

обвепlulанttе ма,
l11ерllально-
пlехнuческой базьt

промыulленноzо
проttзвоdсtпва, не-

dосmапlочносtпь

фuнансовьtх ресур,
сов

Провеdенuе плQllо-
вых .\lеропрttяmttй,
направлен|lьlе на

соверulен спlвова-
нuя. мап,lерllально-
lllext-tltчeckuti базьt

мБдоу,

УнчQlчцttрован-
ное офор.tlленttе
образоваtпель-
Hoti cpedbt

МБДОУ прлlво-

dчпl к пotllepe ее

urtdttыtdya_,tbtto,

clllll ll опl суlп-
cпlBLllo персllек-
пlttвной сmраmе-
eLlll ее развllп1llя.

Кадровое обес-
печение дея-
теJIьности обра-
зователъной ор-
ганизации

Уко:чlплекmован-
Hocl1,Ib пеdаеоеuче-
скuмu KadpaMtt
МБДОУ соспlаGля-
еm 93 ?6.

Уdельньtй вес чLlс-
л et ! Il ocl1,1ll м ол слёьt х
пеdаеоеttческuх

рабоmнttков в воз-

распlе do 30 лепl
оm обulеео колLlче-

ctllBa пеdаеоаlче-
cKllx рабопlнttков
соспlавчл- 3696.

п ed azoelt,t ескttй
сmаас: dо 3-х лепl
Lrмеюtl,l 47о% пеdа-
eozoB, dо 5 лепl-
8%, do I0 леt1,1-

13%, do l5 лепl-
] бо.6, do 20 лепl-

соопlноutенuе пеdа-
еоzuческuх каdров с
квалuфuкаtlttонной
кап,tееорuей к об-
1цему колllчесmву
пеdаzоzов cocll1aB-
ляеm- ]894.

4l% пеdаzоеов
МБДОУ получuлL!

пеdаzоеuческуtо
профессttю, пyll1ej|,|

профессuональной
перепоdеоlll oBKu
Каdровая неспlа-
бuльносtllь

обеспеченлtе tle-

прерьlвноео ха-

ракmера профес-
сuоllально-
лuчноспlно?о раз-
вullluя. пеdаzоеttче-
cKllx каdроrl
МБДОУ, в coolтl-
Bell1cпlBllll с пlре-
бованttямu Про-

фесслtональноео
спlанdарпlа 1r

нацLlональной ctt-

ctll e,ll ой проQl ecctt-
оllальllо2о роспlа
пеdаеоzttч eckttx

рабопlнuков, по-
cpedcпlBo,1t повьl-
Luеlluя кваллtфuка-

цulr в учреэrсdенl.tях
ёопол Huttle,пbHozo

Каdровсtя lle-
сmабuльносtllь
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3%, 20 L! более
лепt- ] З96 пеdаео-
ZoB.

профlессuональпо-
2о образованttя tt

орZанuзаl!Llll l|еле-

направленной ме-
mоdttческой поd-
еоlповкll Gнllпlр11

учреэюdенttя (се-

мuн apbI, пракп1ll-
KyMbl, консу_|lьпlа-
tlutt tl dр.).
Рсtзвlпlltlе соmруd-
нuчесll1ва с l1po,

фесcttон а,пьнbt.tttt

пеdаеоеttч ecktlMtt
образовапlельны.млl

уч ресIсdенuяj|,tu
pezllolla, с l|ельlо

прuвлеченuя пеdа-
zоzчческltх KadpoB
dля рабоmы в

мБдоу.

Психолого-
педагогические
и медицинские
особенности
контингента
обулающIмся)
динамика его
изменения

В МБДОУ функцu-
онuруеп1 2руппа
dля deпei| с за-
dерlской псuхLlче-
cKoZo развLll11uя.
С tlелью оказанuя
лtоеопеdttч еской
11 o,14 оLцLl воспllп1 all-
|lLlKaM, uмеlоLl|uл4

llаруulенлlя усmной
tt (uлt) пuсьменной

речu ll mруdноспlu
в освоенuu образо-
Ball1eлbllblx про-
ерамм dоtuкоttьно-
zо образованuя (в

пlом чuсле аdап-
пtttpoBaHHbtx), в

lvIБДОУ функtluо-
l1ltpyel11 кабчнепl
ttоеопеdttч еской
1,1oJyloLL|Ll.

Роспl колuчесll1ва
обучаюtцлtхся Llуэlс-

dаюtцuхся в лоеопе-
duческой пoMolllll
Поспlупленuе в

МБДОУ dепей,
нуэюdаtоtцttхся в

.цечебном dttellltt,te-
cKoJyl пlt|l1анuu,

увелttченлtе dолtt

обучаюtцuхся, по-
лучаlоlцuх по,\1оlць

учutllеля-л оzопеdа,
ol11Kpbll11Lte ер),ппьt

dля dеmей с пlя-
эtсёlьt.л,ttt t!apyule-
нttямч речu (ТНР)
Созdанttе ),с.повttй
dля opea+t!зaL|Llll

пL!пlанчя deпleti,

нулсdаюtцчхся в

лечебно-лl dueпltt-
ч е с к o1l пLl l11 а 11 lt,lt.

Неdоспlапlо,t-
llocпlt) llpoфlec-
сllональных y.|le-

Httli пеdаzоzов
l|елен аправ-цеllно

рабопtапlь с

0eпtb.lttt, lt,|leto-

ttltt.ltu ocoбetttto-
cll1ll в развllп11lll.

Социально-
педагогический
портрет родите-
леЙ обуrаю-
щихся как

уrастников об-

разователъных
отношений

позutпuвный onbtlll

рабоmьt Совеmа

роdumелей
мБдоу

нuзкая вовлечен-
лlоспlь часпlu роdu-
ll,tе.пей в образова-
mельньtй проL|есс,

обусловленная не-

сформttрованно-
сmью у Hux компе-
l11eчL|Lllt omBel11-

спlвеtlноео роdu-
пlельсll1вq.
повьtutенная кон-

флuкпlоееtt Hoctllb
образоваtпельtt ozo
проl|есса.

Поuск фор.tv эф-

фекпlttвtlоzо вза1l-

vоdейсtllвttя пеdа-
?oza с роdtllllе-пя-л,ttt
обучаtоtцttхся, кон-
сульпlаl11llвно- про-
свепluпlельской
пoDdepacKtt

Неdоспlапlо,t-
носпllэ tlpocpec-
cllollaлbHblx y.lle-
tlчй пеdаэоzов llo
Bbl cпlpallBcItlLllO
взач j\lоd еiiсп?вuя

с роdttпlе,чя.tttt
обуч аlоtцttхся.

система связей
образователь-
ноЙ организа-

полоэtсuпельньtй
опьll11 dоzоворньtх
оmноurcнztй с со-

цuальнымu парп1-

Неdоспlапlочно раз-
вL!l1lЦя CllCпle,1,1a вЗа-
uмоdейспlвttst с

),чреасdелtttя,л,tu об-

Развчпtttе сепlево-
zо взалt.лl оd ей спlвttя
С Col|LlaЛbllbl j|tlt

парпlнера,\,lLl.

Опlсl,пtспlвttе
сепlево2о взаlt-
,чоdейсmвttя с

с ollu a.|l ь н bl.\,lLl
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ЦИИ С СОЦИЕLЛЪ-

ными институ-
тами окружения

нера]|4u, учреJtсdе-
нurullu кульпlурьl u

образованuя.

разоваrtLrя dля BHed-

ренLrя сепlевьlх

фор., реалuзаLрru
dополнuпtельньtх
проzрqмм в

МБДОУ. Опьtпl

упрсlвленLlя образо-
башельilымu се-
I11ял4Ll не сформuро-
ван.

п арпlн epcL,Illt,

,uоэlсеп1 прLlве-

спlll к cy)lceHulo

образовсtпl ельtt о-

ео проспlраll-
clllqa, llap))Llle-
Httlo пребовсtt,tttя
в с]рuапlчвн ocl11Ll,

Инновационная
репутациJI обра-
зовательной ор-
ганизации в си-
стеме образова-
ния

пеdаzоzttческuй
коллекmлrв МБДОУ
по резульпlапlам
duаztlоспluкu uMe-

el11 поmенцllап к
ttHtloBatptoHH ой
d еяпl е,цьн oclllu

,Щополнttпtельн ая

наzрузкq на пеdаzо-
Zurlесклtй кол л eKmLlB.

Учасtlluе в LIHHoBa-

L|UOLlllOIYI 1'lРОеКПlе

кКомплексное раз,
вuпlлlе ребёнксt
dоluкольноео воз-
pact11 а cped clltB a.lttt

основной образо,
ваtllельной l1po,

epa.\l.ubl dоtttколь-
ноео образовсtнttя
<lemcKuit cad
2I0b)

неdоспlапl o,t tt ая
ocLlall|e11l lоспl ь

lvlБДОУ необхо-
dlt,ttbt.lttt .\lепlо-
dчческtt.vttt lt

111ехlluч ecKll]lll
среdспlваltu dля

реа.|lllзаlILtlt
вttеdряе.чой пlех-
llo,|l ozllLl.

опlс)lпlспlвttе
11рее.)1спlвеLlн о-

спlll со спlороllьI
Lцко"пы,

Преоблаdанлtе опе-
patlluql!ozo управле-
нLlя.

Система управ-
ления образова-
тельной органи-
зацией

Управленuе
зовапlельноti
пlельносll1ыо
МБДОУ сllтроLullся

на пpttHtlltпax edtt-

нона|lалllя L! салlо-

))правлеltllя, осу-
Lцеспlвляепlся за-
веdуtоtцttм dепl-
скttл,t cadoM tt ор-
eallaлrll самоуправ-
ленLtя (обuуее со-
бранuе рабоmнu-
ков учресюdенчя,
пеdаеоzuческuй
совеп1, coBel11

учреuсdенuя),
Сmрукtпура u .lle-
хqнLlзм ))правленllя
МБДОУ опреdеля-
lo111 еео сmабuль-
11ое функtlлtонлtро-
ванttе.,Щем oKp(tll1ll-
заl|ltя cllc,llleMbl

| !пр_авленuя спо-

| 
сооспlвуепl развll-

Illl1lю uнull1lаlпllвы
l \lrtacпllluKoB оора-

|"rouournnouo?o про-

I ttecca,

Повьtutенче эф-

QleKtllttBH ocпttt

уtlравленttя ОУ, в

условLlях реалllза-
L|ll|l Пpozpa,t,t.l,tbt

развLпlluя dо 2026
zоdа, преdполаеа-
епtся пупlе.м BHed-

peHLle -\1ехаllllз-I,1а

проекl11l1о2о управ-
ленLlя.

lефutlttпt pecllp-
сов dля реа|,lllзсl-
l|llll проекпlа в

11 o-|l 11 o-\r о бъ e,t t е.

Каdровсtя HecJlla-

бtльноспtь
Уровень ква-цll-

QluKatltttt ))Lract11-

нчков 11роекпlсl

lle cOoll1Belll-
спlвова,|l 11оспlав-

ЛеННlэl,|1 В 11POeli-

пl е заd ач al,t.

Проекпl tte dал
сlэtсчdQе,vtоZо

эфlQlекпlа

обра-
dея-

рейтинг актуальности важнейших <<точек роста>> и проблем в раз-

витии МБДОУ г. Иркутска детскиЙ сад N} 7

Решить сразу все выявленные проблемы и

лениях невозможно, поэтому МБДОУ выбрано
р€ввиваться во всех направ-
пять наибоJIее актуалъных
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проблем и преимуществ, значимьIх для развитиJI образовательной организа-

ции.

Рейтинг по-
следова-
тельности их

решения и
испопьзова-
ния

Оценка их
использова-
нияи реше-
ния силами
мБдоу
(балльi 0-5)

Оценка сте-
пени их важ-
ности для
развития
мБдоу
(баллы 0-5)

Формулировки lrреимуществ и проблем
в развитии МБДОУ

ппеимчшества:
1. Структура и мехtшизм управле-
ния МБ,ЩОУ опредоJuIют его ста-

бильное функционирование. .Щемо-

кратизация системы уIIравления
способствует развитию инициативы

участников образовательного про-

цесса.
2. Молодой педагогический кол-

лектив, имеющий потенциал к инно-
вационной деятельности.
3. Инфраструктурное обеспечение

деятельности МБ,ЩОУ и материаль-
но-техническаJI база соответствуют
современным требованиям, осна-

щенность r{реждения всем необхо-

димым для организации образова-
тельного процесса находится на до-
статочном уровне.
4. Позитивный педагогический
опыт работы с детьми с ограничен-
ными возможностями здоровья.
5. Готовность родителей к взаимо-

действию с педагогами МБЩОУ, в

целях эффективного развития ре-

Проблемы:
1. Низкий показатель соотношения

фактической посещаемости детьми
МБДОУ и списочного состава
(51%).
2. Низкий показатель соотношения
педагогических кадров с ква-шифика-

ционной категорией к общему коли-
честву педагогов (18%); кадроваJI

нестабильность; отсутствие у педа-

гогов практичgского опыта работы с

инновационной технологией.
3. Недостаточность профессио-
нальньD( умений педагогов по вы-

ванию взаимодействия с роди-



телями обучающихся; низкЕuI вовле-

ченность части родителей в образо-

вательный процесс, обусловленная

несформированностью у них компе-
тенции ответственного роди-
тельства; повышеннаJI конфликто-
гонность образовательного процес-

са.
4. Отсутствие лицензии на образо-

вательную деятельность по про-

граммам дополнительного образова-

ния; локальньж €ктов, регламенти-
рующих деятельность МБДОУ, в

направлении дополнительного обра-

зования обуrающихся; отсутствие
программ дополнительного образо-

вания; Еедостаточно развития си-

стема взаимодействия с уФеждени-
ями образования для внедрения се-

тевьж форм реализации дополни-
тельньD( программ в МБЩОУ.
5. Отсутствие в МБЩОУ структуры

цифровой образовательной среды;

недостаточная сформированность
профессиональIIьD( компетенций пе-

дагогов МБДОУ по проектированию
и реаJIизации образовательного про-

цесса с использованием цифровых
технологий.

проЕкты мБдоу г. иркутскд дЕтский сдд N9 7 по рЕд_

ЛИЗДЦИИ ПРИОРИТЕТОВ СТРДТЕГИИ РДЗВИТИЯ ОБРДЗОВДНИ,I
_ МЕХАНИЗМЫ ШРОЕКТНОГО УПРАВЛЕНИЯ

,щля разв ития) модернизации, ул)чшения тех или иных пок€вателей

требуются качественно новые преобразования, которые осуществляются по-

средствОм ре€tлиЗации проектов. Про"*.г 
- 

это единовременный набор меро-

приятий, ограниченный по времени, создающий конечный уникаJIьный ре-

зулътат. Соjержание проекта содержит инновационную идею, выходяшIую за

пределы повс9дневной работы образовательной организации и способной

привлекать к ре€tJIизации проекта заинтересованных социапьных партнеров,

Поэтому проектный подход означает создание сетевых объединениЙ (класте-

ров) - .оцй-""ых ,,артнеров, объединенных интересом реаJIизации иннова-

ц"о"ноИ идеи. В свою очередь создание сетевого сообщества по ре€Lлизации
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проекта представляет собой инструмент консолидатJии ресурсов для разра-
ботки уникzIJIьного способа решеншI акту€Lльной проблемы.

Перечень проектов МБЩОУ г. Иркутска детский сад NЬ 7 и после-
Е довательность их выполнения в форме диаграммы Ганта.

ПРОЕКТ МБДОУ 2022 2023 2024 2025 2026

<<Комплексное р€ввитие ребёнка до-
школьного возраста средствами основной об-

разовательной программы дошкольного обра-
зования <<.Щетский сад 2100>

<Кадровый потенци€tл)

кЩифровой детский сад>>

<<Благополучие дошкольника)

<Территория ответственного родительства)

ТВХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОЕКТА NЪl
МБДОУ г. Иркчтска детский сад Лb 7

<<Комплексное разви- Проект реаJIизуется на основе
тие ребёнка дошкольного | концепту€Lльных положений комплекс-
возраста средствами основ- | ной программы <Щетский сад 2100)
ной образовательной про- | (Основная образовательная программа
граммы дошкольного обра- | лошкольного образования <<Щетский сад
зования <<Щетский сад 2100> | 2100). Под науч.ред. Р.Н. Бунеева.- Изд.
договор о сотрудничестве с l 2-", перераб.- М.: Баласс, 2016.- 528 с.

УМЦ <Школа 2100) Ns5 от | (Образовательная система <IТТкола

2100))). Проект ре€Lлизует основные по-
ложения ФОП ДО (Приказ Министер-
ства просвещения РФ от 25 ноября 2022
г. Ns 1028 "Об утверждении федеральной
образовательной программы дошколъ-
ного образования"), Федерального госу-

05.11.2019 г.
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дарственного образовательного стандар-
та дошкольного образования(да.rrее
ФГОС ДО) (см. Приказ Минобрнауки от
17.10.2013 г. Ns1155 <Об утверждении
Федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного об-

разования>>). Содержание проекта r{и-
тывает цели и задачи государственной
политики РФ в области образования, из-
ложенным в Законе Российской Федера-
ции <Об образовании)> и других законо-
дателъных актах.

Краткое описание акту-
аJIьности и замысла проекта по
обеспечению целевого пок€ша-
теля

Актуальность проекта заключается
в возможности обновлении содержания
основной образовательной программы
дошкольного образования в соответ-
ствии с ФОП.ЩО, технологий её ре€Lли-
зации, основанных на личностно-
ориентированном и системно-
деятеJIьностном подходах, явпяющихся
концептуальной основой Образователь-
ной системы <<Школа 2100) и YN4K
<<.Щетский сад 2100>. Обеспечение про-

фессионального роста педагогического
коJIлектива, посредством г{астия в ин-
новационной деятельности.

Щанный проект зzulвлен в рамках
реализации задачи Программы р€IзвитиrI:
совершенствование модели образова-
тельной организации в соответствии с
запросами социума, обеспечивающей
конкурентоспособность детского сада,
посредством обновления содержания и
технологий реализации основной обра-
зовательной программы дошкольного
образования, основанных на личностно-
ориентированном и системно-
деятельностном подходах, индивидуали-
зации образования (индивиду€tлъные
маршруты р€Lзвития), реализации адап-
тированных образовательных программ
дошкольного образования для обl^rаю-

щихся с ОВЗ, развития системы до-
полнительного образования, функцио-
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нированием групГI для детей раннего
возраста.

Резулътат
проектной
деятельности

Продукт про-
ектной дея-
телъности

Актуализ ация содержания основ-
ной образовательной программы
дошкольного образования
МБЩОУ в соответствии с ФОП
ДО и с учётом возможностей
YN4K <<!етский сад 2100>.
Профессионапьный рост педаго-
гического коллектива в области
применения технологий р€вви-
вающего, личностно ориентиро-
ванного образования.

,Щостижение дошкольниками це-
левых ориентиров освоения обра-
зовательной программы

Критерии
оценки с ориен_
тиром на целе_
вой покzватель
Программы
р€ввития (по
годам ре€tлиза_
ции проекта)

1. Профессион€tльный рост педагогиче.
ского коллектива:

о Увеличение доли педагогических ра-
ботников, принимающих участие Е

деятельности профессион€Lпъных со-
обществах (25 l 32l 40 l 41 l 50%)

о Стабилъный пок€вателъ количества
педагогов, представляющих свой пе-

дагогический опыт на р€вличных
уровнях (9%)

о Увеличение доли педагогов, не ис-
пытывающих профессиональных за-
труднениЙ, дефицитов в области про-
ектирования современной ООД
(4"l l64181l98/100%)

Z. Стабилъный показатель степени удо-
влетворенности родителей работой учре-
кдения за год (85%)
3. Увеличение пок€lзателя соотношения
фактической посещаемости детъми
МБДОУ и списочного состава
i51^170l70l70l70%)
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Что необхо-
димо для
выполнениrI
проекта

Материальное,

уlебное и
программное
обеспечение

Учебные и методические пособия, обес-
печивающие образовательную деятель-
ность МБДОУ по ООП ,ЩО <Щетский сад
2100)

Срок выпол-
нения проекта

01.0l .2022 -зI.\22026 гг.

Контрольные
точки реuLли_
зации проек-
та и формы
отчетности

Этап 1, Проектно-
подготовительный

Щата
0l .0l .2022

зI.12.2026

Заключение договора
с Учебно-методическим
центром <<Школа 2100 о
сотрудничестве, с ежегод-
ным пролонгированием,
предметом которого явля-
ется:

Создание методиче-
ского центра по реализа-
ции ООП ДО <<Щетский

сад 2|00> на базе МБЩОУ
г. Иркутска детский сад Ns
1;

Научно- методическое
сопровождение I_{eHTpa с
целью освоения ООП ДО
<,Щетский сад 2100>;

Организация методи-
ческой работы Щентра по
обмену опытом внедрения
ООП ДО <Щетский сад
2100> в практику.

Этап 2, Апробаци-
онный

Щата
01 .01 .2022-
31,.|2.2025

1. Разработка плана пс
освоению парци€Lльных
программ и пособий ООП
ДО <Щетский сад 2100),
определение методиче-
ских тем по годам.
2. Участие в меропри-
ятиях УМII по направле-
ниям р€ввития дошколь-
ного образования в Обра-
зовательной системс
<<Школа 2100>: очных и

цистанционных курсах.
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|семинарах, вебинарах.

|конференциях, 
инноваци-

lоннои 
деятельности, твор-

Fеских заданшIх, анкети-

ровании;
Р. Проведение на

[уровне округа, города се-

[минаров-практикумов ("е

|менее 
1 в год) с представ-

Fением опыта внедрения

|ООП ДО <<[етский сад

|ztooo.
|4. Представление свое-

|го .rоло*ительного опыта
Работы по ООП !О <Щет-
ский сад 2100> на педсо-
ветах, курсах, семинарах,
вебинарах, конференциях,
круглых столах и пр., на
сайтах, в том числе на
сайте Образовательной
системы <<Школа 2l00)
5. Участие в работе ре-
гионагIьного (межрегио-
напьного) сетевого объ-
единениrI педагогов ДОО

методических центров
для обмена опытом 

"]внедрения в практику pa-i
боты дошкольных образо-|
вательных организачий|

региона ООП ДО <Деr-|
ский сад 2100>. l

Этап З, Аналитико-
результир)rющий

Щата
D1.01 .2026-
3|.|2.202б

Презентация результа-
тов по освоению парци-
€Lпьных программ и по-
собий ООП ДО <Дет-
ский сад 2100>

Сетевые участники ре-
аIIизации проекта и их
статусы

Лидер проектной группы- Учебно-
методический центр <<Школа 2100> г. Москва
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ТЕХНОЛОГИtIЕСКАЯ КАРТА ПРОЕКТА ЛЪ2
МБДОУ г. Иркутска детский сад Nb 7

<<Кадровый потенциал> Проект реализует основные поло-
жения ФОП ЩО (Приказ Министерства
просвещения РФ от 25 ноября 2022 г. Ns
1028 "Об утверждении федеральной об-
разовательной про|раммы дошколъного
образования"),Федер€tльного государ-
ственного образовательного стандарта
дошкольного образования (далее
ФГОС ДО) (Приказ Минобрнауки от
17.10.2013 г. Ns1155 кОб утверждении
Федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного об-
разованил>). Содержание проекта 1пrи-
тывает цели и задачи государственной
политики РФ в области образования, из-
ложенным в Законе Российской Федера-
ции <Об образовании> и других законо-
дательных актах.

Краткое описание акту-
аJIъности и замысла проекта по
обеспечению целевого пок€ва-
теля

Повышение профессиональной
компетентности педагогов является од-
ной из актуаJIьных тем развитиrI образо-
вания в нашей стране, т.к. именно в ре-
зультате процесса повышения профес-
сион€шъной компетенции педагога про-
исходит повышение качества образова-
ния обучающихся. Развитие профессио-
нальной компетентности - это развитие
творческой индивиду€шьности, форми-
рование восприимчивости к педагогиче-
ским инновациям, способностей адапти-
роваться в меняющейся педагогической
среде. Основная цель современного об-
разования - соответствие акту€Lльным и
перспективным потребностям личности,
общества и государства, подготовка раз-
носторонне р€ввитой личности гражда-
нина, способной к социальной адапта-
ции в обществе, самообразованию и са-
мосовершенствованию. А свободно
мыслящий, прогнозирующий результаты
своей деятелъности и моделирующий
образовательный процесс педагог явля-
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ется гарантом достижения поставленных
целей.

Щанный проект заявлен в рамках
реализации задачи Программы развитиrI :

Обеспечение непрерывного характера
профессионzLльно-личностного рtввития
педагогических кадров образовательной
организации, в соответствии с требовани-
ями Профессион€Lльного стандарта и
национ€Lльной системой про-
фессионального роста педагогических ра-
ботников.

Результат
проектной
деятельности

Продукт про-
ектной дея-
тельности

1. Актуализированная модель ме-
тодической работы в МБЩОУ

2. Профессион€Lлъный рост lтедаго-
гического коллектива

3. Расширение социutльного парт-
нерства с организациями по заяв-
ленным вопросам

4. Банк акту€tльного педагогическо-
го опыта

5. Опыт участия педагогов конкур-
сах профессион€IJIьного мастер-
ства

Критерии
оценки с ориен-
тиром на целе-
вой пок€ватель
Программы
р€ввития (по
годам ре€Lлиза-
ции проекта)

Увеличение доли педагогов, имею-
щих высшуIо и первую квалифика-
ционные категории (|8 lЗЗ l 43 l 5З l 60%)
Увеличение доли педагогических ра-
ботников, принимающих r{астие в

деятелъности профессионаltьных со-
обществ (25 l З2l 40 l 47 l 50%)
стабильный показатель количества
педагогов, представляющих свой пе-
дагогический опыт на различных
уровнях (9%)

Увеличение доли
rlастников конкурсов tIедагогиче-
ского мастерства, методических про-
ектов (5lЮl1r0ll5П5%).
Увеличение доли педагогов, не ис-
пытывающих профессиональных за-
труднений, дефицитов в области
проектирования современной ООД
(41l64181l98/100%)

педагогов-
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Что необхо-
димо дJUI
выполнения
проекта

Кадровые ре-
сурсы

Опытный, теоретически подготовлен-
ный руководитель проекта

Финансовые
ресурсы

Возможность стимулирования профес-
сионuLльного роста кадров

Срок выпол-
нения проекта

01.01 .2022 -з|.I22026 гг.

Контрольные
точки реuLли_
зации проек-
та и формы
отчетности

Этап 1, Проектно-
подготовительный

Дата
01.01 .2022

3|.08.2022

1 . Актуализ ация нор-
мативно-правовой базы

rrреждениJI в направле-
нии организации методи_
ческой работы в МБЩОУ.
как составной части еди-
ной системы непрерывно-
го образования педагоги-
ческих кадров, системь]
повышениrI их професси-
ональной квалификации, с

цtётом государственной
политики.
Z. Анализ ситуации и

ресурсов. Диагностика
образоватольных потреб-
ностей и профессион€Lпь-
ных затруднений педаго-
гических работников, в

контексте требований
Профессион.tльного стан-
царта.
3. Формирование кон-
цепциииподходовкор-
ганизации методической
работы.
4. Совершенствование
\dодели методической ра-
боты в МБДОУ и её со-
цержания, с \лlётом
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внедрения Националь-
ной системы профессио-
н€UIьного роста педагоги-
теских работников.
5. Разработка программ по
цаправлениям методиче-
экой работы, планов ме-
эоприятий

|Этап 2, Апробаци
l-
|онньти

!ата
0|.09.2022-
31.05.202б

|Реализация актуализиро-l..ваннои модели методиче-
ской работы в МtБ!ОУ:

. организация про-
хождения педагогами кур-
сов повышения квалифи-
кации;
о организация сопро-
вождения прохождения
процедуры аттестации пе-

дагогов;
о ТТIкола молодого пе-

дагога;
. Проведение педаго-
гических советов, семина-
ров, практикумов, круг-
пых столов, педагогиче-
ских курьеров;
о Работа гIедагогов в

Iворческих группах
о открытые просмот-
ры;
о Консультации;
r Самообразование;
. Стажировка;
о Наставничество
о Участие в конкурсах
профессионального ма-
этерства
э Распространение и
сбобщение педагогиче-
экого опыта на различных
уровнях.
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о Сотрудничество с

профессион€tлъными педа-
гогическими образова-
тельными r{реждениями
региона с целью привле-
чения педагогических
кадров для работы в
мБдоу.
о Взаимодействие и
координациrI методиче-
ской деятельности с ИМ-
I-pO г. Иркутска
. организация работы
методического кабинета в
мБдоу

Этап З, Аналитико-
результирующий

Щата
01.07.2026-
3|.12.2026

Проведение мониторин-
га профессион€Lльного

роста педагогического
коллектива

Сетевые у{астники ре-
ализации проекта и их
статусы

В качестве сетевых образовательных партнеров
рассматриваются дошкольные образовательные
)п{реждениrI г. Иркутска, реализующие про-
граммы дошкольного образования.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРОЕКТА ЛЪЗ
МБДОУ г. Иркутска детский сад NЬ 7

ифровой детский сад>> Проект реализует основные поло-
жения ФОП !О (Приказ Министерства
просвещения РФ от 25 ноября2022 г. Ns
1028 "Об утверждении федеральной об-
р€вовательной программы дошкольного
образования"), Федерального государ-
ственного образователъного стандарта
дошкольного образования (далее
ФГОС ДО) (см. Приказ Минобрнауки от
17.10.2013 г. Ns1155 <Об утверждении
Федерального государственного образо-
вателъного стандарта дошколъного об-
разования>). Содержание проекта r{и-
тывает цели и задачи государственной
политики РФ в области образования, из-
ложенным в Законе Российской Фед



ции (Об образовании)) и других законо-
дательных актах.

Краткое описание акту-
€tльности и замысла проекта по
обеспечению целевого пок€ва-
теля

Введение технологий электронно-
го образования является одним из
направлений государственной политики.
I_{елью дошкольного образовательного
у{реждения является обеспечение детям
полноценного и радостного проживания
детства, как уник€tлъного периода разви-
тия и формирования личности ребенка
через поддержку естественных процес-
сов развития, воспитания и обуrения.
I_{ифровая образователъная среда обра-
зовательной организации - это ком-
плексное программное решение, вклю-
чающее технологии, технические сред-
ства, сервисы и ресурсы (цифровые об-
рuвовательные ресурсы -развивающий
образовательный контент), объединrIю-
щие rrастников, образовательного про-
цесса. Актуальность созд ания цифровой
образовательной среды, как части р€вви-
вающей предметно-пространственной
среды в образовательной организации,
вызвана рядом внутренних и внешних
причин, основными их которых являют-
ся особенности р€ввития современных
детей -цифровьrх аборигенов, мира, в
котором мы живем- особенности социо-
культурной ситуации рuввитиrl детей,
государственная политика в сфере обра-
зования. Реализация данного проекта,
невозможна без р€tзвития профессио-
н€Lльных компетенций педагогов, обес-
печивающих эффективное использова-
ние цифровых технологий для проекти-
рования, созданиrI и поддержания циф-
ровой образовательной среды в до-
школъной организации.

Щанный проект заявлен в рамках
ре€Lлизации задачи Программы развития:
обновление информационно-
коммуникационной инфрастрyктуры
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детского сада, путем создания совре-
менной и безопасной цифровой образо-
вательной среды, как инструмента от-
крытого информирования, управления,
воспитаниrI и соци€tлизации.

Результат
проектной
деятельности

Продукт про-
ектной дея-
тельности

1. Обновлённая р€ввивающая предметно-
пространственная среда, с включением
цос.

2. Банк цифрового р€tзвивающего образо-
вателъного контента.

3. Профессионапьный рост педагогическо-
го колJIектива, в части ИКТ - компетен-
ций, обеспечивающий эффективное ис-
пользование педагогами цифровых тех-
нологий в профессиональной деятель-
ности.

Критерии
оценки с ориен-
тиром на целе-
вой пок€ватель
Программы
р€ввития (.rо
годам реЕtлиза-
ции проекта)

Рост оснащённости компьютерной
техникой
Рост доступности пользования педа-
гогами сети интернет
(20l40l60/80i 100%)
Увеличение доли педагогов исполь-
зующих ИКТ (30/45160 115ll00%)
Увеличение доли педагогов, про-
шедших курсовую подготовку
(50/751100/100/100%)
Увеличение объема контента цифро-
вого рЕlзвивающего образовательного
контента.
Наличие у педагогов персон€tлъных
блогов в сети интернет.

Что необхо-
димо для
выполнения
проекта

Кадровые ре-
сурсы

Финансовые
ресурсы

,Щенежные средства на пополнение ма-
териzLльно- технической базы

Срок выпол-
нения проекта

01.01 .2022 -3I.I2 2026 гг.

Контрольные
точки реаIIи_
зации проек-
та и формы
отчетности

Этап 1, Проектно-
подготовительный

,Щата
01 .01 .2022

3|.08.2022

1. Из1..lение норматив_
шо -правовых документоЕ
по вопросам создания
цифровой образователь-
пой среды в МБЩОУ.
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2. Модернизация ма-
гери€lJIьно-технической
базы для внедрения моде-
пи цифровой образова-
гельной среды в образова-
гельной организации
]. Прохождение педа-
гогами МБДОУ курсовой
подготовки в области ИКТ

|Этап _ 
2, Апробаци.

lонныи
|Щата
lot.og.zozz-
lз t.os.zozo

|1. Разработка модели

|чифровой образователь-

|ной среды в МБЩОУ
2. Внедрение в прак-
тику работы педагогов ис-
пользования
цифровых ресурсов и тех-
нологий:
о облачные техноло-
гии. Онлайн- сервисы;
. Технологии объем-
ных изображений;
о Использование
в образовательной
тельности
о Мультстудия

эсо
дея-

для
детей;
. образовательная
робототехника;3. Использование сете-
вых ресурсов да взаимо-
цействия с родителями
воспитанников.
4. Разработка цифро-
вого развивающего обра-
зовательного контента 

,5. Ведение педагогамиi
персон€tльных педагогиче-|
эких блогов 

l6. Повышение эффек-|
гивности работы сайта|мБдоу. 

l7. Использование ИкТl
в организации *.rооr".-|
экой работы МБЩОУ. l
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8. Создание в МБЩОУ
эдиного информационно-
го пространства.

Этап 3, Аналитико.
результирующий

.Щата
01.07.2026-
3|.I2.2026

Анализ, обобщение и
презентация опыта по
созданию ЦОС в
МБДОУ на методиче-
ских мероприятиях р€Lз-
личного уровня

Сетевые }п{астники ре-
ализации проекта иих
статусы

В качестве сетевых образовательных партне-
ров рассматриваются дошколъные образова-
тельные учреждения г. Иркутска, реапизующие
про|раммы дошкольного образования.

ТЕХНОЛОГИIIЕСКАЯ КАРТА ПРОЕItТА NЪ4
МБДОУ г. Иркутска детский сад Лb 7

<Благополучие дошкольника> Проект реализует основные поло-
жения ФОП ЩО (Приказ Министерства
просвещения РФ от 25 ноябр я 2022 г. Jф
1028 "Об утверждении федеральной об-
р€}зователъной про|раммы дошкольного
образования"), Федерального государ-
ственного образовательного стандарта
дошкольного образования (далее
ФГОС ЩО) (см. Приказ Минобрнауки от
17.10.2013 г. Nsl155 <Об утверждении
Федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного об-
разования>). Содержание проекта учи-
тывает цели и задачи государственной
политики РФ в области образования, из-
ложенным в Законе Российской Федера-
ции <Об образовании>> и других законо-
дательных актах.

Краткое описание акту-
альности и замысла проекта IIо
обеспечению целевого показа-
теля

Главный принцип федерального
государственного стандарта дошкольно-
го образования - принцип вариативности
образования, предполагающий создание
((личных пространств)) на основе выбо-
ра. Именно такой выбор предлагает си-
стема дополнительного образования де-
тей дошкольного возраста в рамках
МБДОУ. .Щополнительное образование
на современном этапе является меха-
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низмом поддержки индивиду€tлизации и
саморе€Lлизации человека, удовлетворе-
ния вариативных и изменяющихся по-
требностей детей и семей.

,Щанный проект заявлен в рамках
реаJIизации задачи Программы р€lзвития :

Совершенствование модели образова-
тельной организации в соответствии с
запросами социума, обеспечивающей
конкурентоспособность детского сада,
посредством обновления содержания и
технологий реализации основной обра-
зовательной процраммы дошкольного
образования, основанных на личностно-
ориентированном и системно-
деятельностном подходах, индивидуали-
зации образования (индивидуаJIьные
маршруты развития), реализации адап-
тированных образовательных про|рамм
дошкольного образования для обуrаю-
щихся с ОВЗ, развития системы до-
полнительного образования, функцио-
нированием групп для детей раннего
возраста.

Результат
проектной
деятельности

Продукт про-
ектной дея-
тельности

Модель инте|рации дошкольного и
дополнительного образования в еди-
ное образовательное пространство,
rIитывающая требования современ-
ного законодателъства, социальный
заказ, лучшие практики дошкольного
образования, позволяющая увели-
чить образовательные возможности
р€lзличных форм и видов детской де-
ятельности.
Программы дополнительного обра-
зования об1..rающихся, в том числе
технической и естественно-научной
направленности.
Учебно-опытный участок, экологи-
ческая комната.
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Критерии
оценки с ориен-
тиром на целе-
вой пок€ватель
Программы
р€ввития (.rо
годам реЕlлиза-
ции проекта)

1. Рост уровня удовлетворенности до.
полнителъным образованием ylacT-
ников образовательный отношений

2. .Щинамика достижений об1^lающихся
результаты r{астия в фестивалях,
конкурсах, выставках.

3. Увеличение доJuI детей, охваченных
дополнительным образованием (в
том числе в сетевой форме)
30/50/50/80/100%

Что необхо-
димо дJUI
выполнениrI
проекта

Кадровые ре-
сурсы

Внесение в штатное расписание должно-
сти педагога дополнительного образова-

ния
Финансовые

ресурсы
.Щенежные средства на пополнение ма-

териzIJIьной- технической базы

Срок выпол-
нения проекта

01.01 .2022 -31.122026 гг.

Контролъные
точки реали_
зации проек-
та и формы
отчетности

Этап 1, Проектно-
подготовительный

.Щата
01.01 .2022

31.08.2023

1. Изучение норматив-
но -правовых докумен,гов
по вопросам организации
дополF{ительIIого образо-
вания в МБ{()У.
2. Разработка паке,га

цокументов, регламенти-
рующих реализацию раз-
ЛИЧНЫХ ВИДОВ ДОIIОЛНИ-
тельного образования в
мБдоу.
3. ИзучеIrие родитель-
ского спроса на дополни-
тельные образовательные

услуги.
4. ПолучеrrрIе лицензии
на дополнительное обра-
]ование.
5. Разработка модели
интеграции дошкольного
и допоJIнительного обра-
]ования в едрIное образо-
вательное пространство
ИБДОУ, преlIпоJIагаюrцей
]оздание детских творче-
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|ских объединений внутри

ЩГВДОУ (кружков, студий,

|секчий), в том числе с ис-
lпользованием сетевого
l

взаимодействия, на без-
возмездной и платной ос-
новах.
6. Создание условий
для организации дополни-
тельного образования
воспитанников с )лrетом
пожеланий детей и выяв-
ляемых в ходе образова-
телъного процесса
наклонностей дошкольни-
ков (наличие помещений и
специ€Lлистов, заключение
цоговоров с сетевыми
партнерами, арендатора-
ми, определение и разра-
ботка программ дополни-
гельного образования и1цр). 

I7. Создание в МБДОУl
рrебно- опытного y"u.rnu,|
)кологическойкомнаты. l

Этап 2, Апробаци-
энньтй

Щата
01.09.2023-
зI.05.2026

Внедрение модеJIи иI{те-
грации дошкольного и ло-
полнительного образова-
Jия в единое образова-
гельное tlpocTpaНcTl]c
иБдоу

Этап З, Аналитико.
результирующий

.Щата
0|.06.2026-
31.12.2026

Презентация опыта, со-
зданного в рамках
внедрения модел}t инте-
грации дошкольного 14

дополнитеJIьного обра-
зова}Iия в единое обра-
зоват,еJIьное простран-
ство N4БДО}', на i\4eTo-

дических N,{ероприя,гиях

различного уровня
Сетевые участники ре-
ализации проекта LI их

в качестве сетевых
ров рассN{атриваются

образовательных партне-
дошкольные образова-
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статусы телъные учреждения г. Иркутска, реализующие
про|раммы дошкольного образования, школы,

ения дополнительного ия.

тЕхнологиtIЕскАя кАртА проЕктА j\{b 5
МБДоУ г. Иркутска детский сад ЛЪ 7

<Территория ответственного
родительства>>

Проект реализует основные поло-
жения ФОП ЩО (Приказ Министерства
просвещения РФ от 25 ноября2022 г. JYs

1028 "Об утверждении федеральной об-
разовательной программы дошкольного
образования"), Федерального государ-
ственного образовательного стандарта
дошкольного образования (далее
ФГОС ЩО) (см. Приказ Минобрнауки от
17.10.2013 г. J\91155 <Об утверждении
Федерального государственного образо-
вательного стандарта дошкольного об-
разования>). Содержание проекта }п{и-
тывает цели и задачи государственной
политики РФ в области образования, из-
ложенным в Законе Российской Федера-
ции <Об образовании) и других законо-
дательных актах.

Краткое описание акту-
€tJIьности и замысла проекта по
обеопечению целевого показа-
теля

Актуальность проекта заключается
в том, что эффективно взаимодейство-
вать с детским садом по повышению ка-
чества образования ребенка способен
только педагогически подготовленный
родитель. I]елью проекта выступает
подготовка родителя как компетентного
участника образовательных отношений.
Система подготовки родителя включает
в себя систему психолого-
педагогической, методической и кон-
сультативной помощи родителям до-
школьников. Помощь родителям будет
окzвываться в очной форме и в дистан-
ционном режиме с помощью информа-
ционного портала детского аада- интер-
нет- ресурса, предоставляемого подроб-
ную информацию на определённую те-
матику, содержащий инструменты для
взаиI\4одействия с пользователями, тема-
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тические рассылки, а также позволяю-
щий посетителям общаться между собой
на форуме или в чате.

Щанный проект заявлен в рамках
реЕLлизации задачи Программы р€t:}витиrl :

Создание условий для повышения ком-
петентности родителей обучающихся в
вопросах образования и воспитания бу-
дущих граждан Российской Федерации.

Результат
проектной
деятельности

Продукт про-
ектной дея-
тельности

Создание информационного порт€Lла
кОтветственный родитель>) для реа-
лизации программ психолого-
педагогической, методической и кон-
сультативной помощи родителям де-
тей в онлайн-режиме.
Разработка, апробация и ре€Lлизация
не менее 5 программ повышения
компетентности родителей обучаю-
щихся в вопросах образования и вос-
питания для эффективного выполне-
ния роли r{астника образовательных
отношений.
Программа профессион€lльного раз-
вития педагога по организации про-
фессионального взаимодействия с
родителями.

Критерии
оценки с ориен-
тиром на целе_
вой пок€ватель
Программы
р€lзвития (.rо
годам реализа_
ции проекта)

Рост числа окalзываемьIх вариатив-
ных услуг в год через информаци-
онный порт€tл <<Ответственный ро-
дитель);
Удовлетворенность родителей каче-
ством работы системы повышения
их комшетентности в вопросах об-
р€вования и воспитаниJI детей
(60170l80%);

,Щоля родителей прошедших обуче-
ние по программам повышения
компетентности родителей обуча-
ющихся в вопросах образования и
воспитан ия (L2 l 26 l 3 0%).

1.

2.

л|

Что необхо-
димо для
выполнения

Кадровые ре-
сурсы

Повышение кв€Lлификации педагогов по
вопросам организации професоионапьно-

го взаимодействия с родителями
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проекта

Материаrrъное,

рrебное и про-
граммное обес-
tIечение

Программная поддержка разработки
школьного порт€tла <<Ответственный роди-
гель)

Финансовые
ресурсы

Стимулирующие выплаты

Срок выпол-
нения проекта

01.0l .2024 -31.122026 гr.

Контрольные
точки ре€tли-
зации проек-
та и формы
отчетности

Этап 1, Проектно-
подготовительный

Дата
01 .0l .2024

зI .08.2024

1. Создание порталс
<Ответственный ро-
дитель)) и заполне-
ние его разделов ма-
териалами по пси-
холого-
педагоглlческой, ме-
тодической и кон-
сульта,гI{вttой по-
мощ1.I родителям
дошкольников.

Этап 2, Апробаци
онный

Дата
0|.09.2024-
зI.05.2026

1. Разработка, апроба-
цияи реализация не
менее 5 программ
повышения компе-
тентности родите-
леli обучающихся в

вопросах образова-
ния и воспитания
для эффективного
выполнения роли
участника образова-
тельных отношений;
Разработка и апро-
бация программы
профессионального

развития педагога

2.

по организации
профессионального
взаимодействия с
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родителями

Этап З, Аналитико.
результирующий

Щата
0|.06.2026-
зI.|2.2026

Презентация деятепьно-
сти портала . <<Ответ-

ственный родителъ) в

рамках конкурсных
программ.
Разработка и проведе-
ние мониторинга удо-
влетворенности родите-
лей качеством работы
системы повышения их
компетентности в во-
просах образования и
воспитания детей.

Сетевые уIастники ре-
ализации проекта и их
статусы

В качестве сетевых образовательных партне-
ров рассматриваются дошкольные образова-
тельные учреждения г. Иркутска, реаJIизующие
про|раммы дошкольного образования.

МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ-
МЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ Г. ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ САД NЬ 7
по годАм

непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Совет
учреждения И админисТрация мБщоУ г. Иркутска детский сад Jt{b 7 в течение
учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых пока-
зателей программы, выполнению задач, реаJIизации проектQв и уникЕlлъных
результатов инновационного р€ввитиrI образовательного }чреждения. Резуль-
таты контроля представляются ежегодно на Педагогическом совете мБдоу
и заседании Совета родителей В марте, публикуются на сайте детского сада,
как часть отчета о самообследовании в апреле каждого года.

при необходимости в Программу развития вносятся коррективы прика-
зом заведующего МБДОУ.

ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РА-
ВИТИЯ МБДОУ Г. ИРКУТСКА ДЕТСКИЙ СДД NЬ 7

успешность реализации Программы р€lзвития будет возможна в рамках
эффективного расходования ежегодной субвенция на выполнение муници-
паJIьного задания в части финансового обеспечениrI затрат за счёт средств
межбюджетных трансфертов (МЗ), привлечения дополнительных финансо-



вых среДств оТ иноЙ приносящей доход деятельности (Iшдд) - платные
услуги, доход от аренды и Др., финансовой поддержки со стороны физиче-
ских и юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих образование.

м Объект финансирования 2022 202з 2024 2025 2026

1 Приобретение игрового оборулования,
игр и игрушек, непосредственно свя-
занньIх с обеспечением образовательно-
го процесса;
средств обуrения и воспитания (прибо-
ры, оборулование, включаlI спортивное
оборудование и инвентарь, инструмен-
ты (в том числе музыкальные), учебно-
наглядные пособия, информационно-
телекоммуникационные сети, аппарат-
но-прогрЕlп,Iмные и аудиовизуальные
средства, печатные и электронные обра-
зовательные и информационные ресур-
сы и иные материальные объекты (в том
числе учебное оборудование, мебель
дJuI занятий)), необходимьж дJuI органи-
зации образовательной деятельности.
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